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Vanegas y Camilo Cifuentes Arango.

El mantenimiento y actualizacion de la version inicial se hizo,
fundamentalmente, con el trabajo y dedicaciéon de Dora Rodriguez Mora, a
partir de la valoracion de aportes de usuarios de la Clasificacion y recopilacion
de cambios en el mundo laboral identificados por las Mesas Sectoriales, el
Servicio Pablico de Empleo y Asociaciones de profesionales.

La version 2007 ha sido elaborada por el equipo de trabajo del Observatorio
Laboral y Ocupacional Colombiano, de la Direcciéon de Empleo y Trabajo del
SENA, conformado, por Marfa Eugenia Cardenas Sanchez y Luis Enrique
Zufiga, con la coordinacion de Gloria Esperanza Robles Garcia y el apoyo
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Para la actualizacion de la CN.O., han sido muy valiosos los aportes de José
Ignacio Orozco Martinez y José Alfonso Santacruz Jiménez, producto de su
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CNO — Marco Conceptual 1

INTRODUCCION

La Clasificacion Nacional de Ocupaciones (C.N.O) es la organizacion
sistematica de las ocupaciones existentes en el mercado laboral
colombiano.

Su proposito es servir como herramienta de recoleccion, consolidacion y
divulgacion de informacién ocupacional, uatil para el analisis del mercado
laboral y el apoyo a la formulacion e implementaciéon de politicas de
empleo, educacion, calificacion y gestion del recurso humano. Es
importante su contribucion para el disefio e implementacion de servicios
de orientacion ocupacional y de sistemas dinamicos de informacion que
soporten y optimicen la intermediacién laboral y la articulacion entre la
oferta y demanda laboral. La Clasificacion Nacional de Ocupaciones
también resulta fundamental para avanzar en el propdsito de normalizar el
lenguaje ocupacional entre empleadores, trabajadores y entidades
formadoras, que mejore la interaccidon entre educacion y trabajo y facilite
la gestion del mercado laboral.

El SENA en cumplimiento de la funcion de “mantener actualizada la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones”, consignada en la Ley 119 de 1994
y en los Decretos 1120 de 1996 y 00249 de 2004, presenta en este
documento la version actualizada de la clasificacion, conservando la
estructura matricial de la clasificacion publicada en 1997. Los ajustes
corresponden a recomendaciones de usuarios permanentes y a la
investigacion y andlisis de informacion acopiada a través del Servicio
Publico de Empleo del SENA, sistemas publicos y privados de informacion e
intermediacion laboral y estudios realizados por las Mesas Sectoriales en
desarrollo del proceso de elaboracion de normas de competencia laboral en
distintos sectores productivos.

[ ]
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CNO — Marco Conceptual 2

CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LA C.N.O

Los dos criterios principales que se utilizan para la clasificacion de las
ocupaciones son Area de Desempefo y Nivel de Cualificacion.

La utilizacion de estos dos criterios facilita a los usuarios de la C.N.O.
enfocarla desde la perspectiva que mejor se adapte a sus necesidades,
bien sea desde la naturaleza del trabajo, desde el nivel de cualificacién o
desde una combinaciéon de ambas.

Area de Desempefio: Campo de actividad laboral definido por el tipo y
naturaleza de trabajo que es desarrollado. Se consideran también las
areas de conocimiento que se requieren para el desempefio y la industria
donde se encuentra el empleo.

Es importante sefialar que estas areas no son sectoriales y no deben
confundirse con la clasificacion internacional industrial CI1U.

En la C.N.O. se identifican diez areas de desempefo:

0. OCUPACIONES DE DIRECCION Y GERENCIA: Esta area de
desempefo contiene las ocupaciones de alta direccion y gerencia media,
en empresas privadas y publicas, incluyendo las de nivel directivo en las
ramas ejecutiva, legislativa y judicial del poder publico.

1. FINANZAS Y ADMINISTRACION: Contiene ocupaciones propias de
la provision de servicios financieros, de crédito, seguros e inversiones; la
provisiéon de servicios administrativos o de apoyo en oficina. Algunas
ocupaciones de esta area son exclusivas del sector financiero y la mayoria
son transversales a todas las empresas.

Con frecuencia, las ocupaciones de niveles de cualificacion A y B, requieren
programas de educacion especificos. Algunas ocupaciones del nivel B
pueden también proveerse con trabajadores con vasta experiencia en
ocupaciones administrativas relacionadas.

2. CIENCIAS NATURALES, APLICADAS Y RELACIONADAS:
Contiene ocupaciones que se caracterizan fundamentalmente por la
investigacion, y el desarrollo y aplicacion de las matematicas y las ciencias
naturales en ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.

Las ocupaciones de esta area requieren generalmente de educacion
superior o técnica en una disciplina cientifica determinada. La progresion
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CNO — Marco Conceptual 3

desde ocupaciones del nivel B hacia ocupaciones en el nivel A solo es
posible mediante la acreditacion de estudios formales.

3. SALUD: Comprende ocupaciones relacionadas con la provision de
servicios de salud directamente a pacientes y de apoyo técnico para la
prestacion de dichos servicios.

La mayoria de estas ocupaciones requiere de estudios formales a nivel
superior. La progresion desde ocupaciones del nivel B hacia ocupaciones
del nivel A sélo es posible mediante la acreditacion de estudios formales.
Las ocupaciones del nivel C requieren programas de capacitacion laboral.

4. CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION, SERVICIOS
GUBERNAMENTALES Y RELIGION: Comprende un vasto numero de
ocupaciones relacionadas con la administracion de justicia, la ensefianza,
la investigacion en ciencias sociales y el desarrollo y administracién de
politicas y programas gubernamentales

Por lo general estas ocupaciones requieren de estudios superiores. La
progresion desde ocupaciones del nivel B hacia ocupaciones en el nivel A
solo es posible mediante la acreditacion de estudios formales.

5. ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTES: Comprende
ocupaciones cuyo propésito fundamental es ofrecer entretenimiento,
esparcimiento y comunicacion y estan relacionadas con arte, cultura, artes
escénicas, periodismo, literatura, disefio creativo y deporte.

Las ocupaciones de esta area se caracterizan por un requisito de talento
creativo (como es el caso de los disefiadores y actores) o por requisitos de
capacidad atlética y en algunos casos de estudios superiores.

6. VENTAS Y SERVICIOS: Contiene ocupaciones dedicadas a las
ventas, la provision de servicios personales, proteccion y seguridad asi
como ocupaciones de turismo, hoteleria y gastronomia. Su esencia es la
prestacion de servicios personales.

Las ocupaciones del nivel C de cualificacion de esta area requieren, en su
gran mayoria, de programas de entrenamiento y capacitacion y para las
ocupaciones de supervision puede existir alguna progresion a través de la
experiencia.

7. EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA: Contiene ocupaciones
dedicadas con exclusividad a la explotacion y extraccibn de minerales,

SENA
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petréleo y gas, produccidon agricola, pecuaria, pesquera y explotacion
forestal.

Algunas de estas ocupaciones requieren programas de entrenamiento y
capacitacion y muchas se caracterizan por el entrenamiento en el trabajo y
por el progreso a través de la experiencia.

8. OPERACION DE EQUIPOS, DEL TRANSPORTE Y OFICIOS:
Comprende ocupaciones de la construccidn, contratistas, operadores de
equipo de transporte y equipo pesado, mecanicos, electricistas,

instaladores de redes eléctricas y de comunicaciones y los oficios
universales como carpinteros, sastres, plomeros, tapiceros y zapateros.

La mayoria de los oficios de esta area requiere haber cumplido un
programa de aprendizaje, cursos de capacitacibn combinada con
entrenamiento en el trabajo. El ascenso hasta supervisor o contratista es
viable a través de la experiencia. (Hay poca movilidad entre ocupaciones
de esta area debido a la especificidad de cada una y a los requisitos de
aprendizaje, entrenamiento o licencias requeridas para su desempefio.)

9. PROCESAMIENTO, FABRICACION Y ENSAMBLE: Contiene un
numeroso grupo de ocupaciones de supervision y operacion de los
procesos de fabricacién, ensamble o procesamiento.

Las ocupaciones en esta area se caracterizan por un progreso interno y por
el entrenamiento en el trabajo. El trabajador tipico se inicia como obrero y
progresa hacia ocupaciones mas especializadas a través de la experiencia.

No obstante, las ocupaciones del nivel B de cualificacion son cada vez mas
técnicas y requieren de programas de formacion.

Nivel de Cualificacion: Definido por la complejidad de las funciones, el
nivel de autonomia y responsabilidad en el desempefio de la ocupacion en
relacion con otras y, por consiguiente, la cantidad, tipo y nivel de
educacion, capacitacion y experiencia requeridos para su desempefio.

Es importante sefalar que los niveles de cualificacion no se refieren a la
enunciacion de una posicibn o prestigio socioecondmico sino que se
orientan a precisar los requisitos de ingreso a una ocupacion.

En la C.N.O se identifican cuatro niveles de cualificacion:

[ ]
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Nivel A: Las funciones de estas ocupaciones suelen ser muy
variadas y complejas, su desempefio exige un alto grado de
autonomia, responsabilidad por el trabajo de otros y ocasionalmente
por la asignacidon de recursos; se requiere generalmente haber
cumplido un programa de estudios universitarios o a nivel de
postgrado.

Nivel B: Las funciones de las ocupaciones de este nivel son por lo
general muy variadas, demandan responsabilidad de supervision, un
apreciable grado de autonomia y juicio evaluativo; se requiere
generalmente de estudios técnicos o tecnoldgicos.

Nivel C: Las funciones de estas ocupaciones combinan actividades
fisicas e intelectuales, en algunos casos variadas y complejas, con
algun nivel de autonomia para su desempefio; por lo general se
requiere haber cumplido un programa de aprendizaje para el trabajo,
educacion basica secundaria mas cursos de capacitacion,
entrenamiento en el trabajo o experiencia.

Nivel D: Las funciones de estas ocupaciones son sencillas y
repetitivas y se desempefan en actividades fundamentalmente de
caracter fisico, con alto nivel de subordinacion; la experiencia laboral
requerida es minima o no se exige; se requiere, por lo general,
educacion basica primaria.

Clasificacion Nacional de Ocupaciones, 2007
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ESTRUCTURA DE LA C.N.O

A partir de los criterios de clasificacion utilizados para el desarrollo de la
C.N.O, las ocupaciones se ubican por la naturaleza de los resultados
laborales que generan las personas que las desempefian, en alguna de las
diez (10) Areas de desempefio (diferenciadas a un digito), conformando
Areas Ocupacionales y Campos Ocupacionales. Asi, las estructuras
ocupacionales se muestran en tres niveles jerarquicos:

26 Areas Ocupacionales (diferenciadas a dos digitos):

Un area ocupacional es el conjunto de ocupaciones de un mismo nivel de
cualificacion, en las cuales se llevan a cabo funciones laborales afines y
complementarias, para la elaboracion de productos o servicios de similar
especie. Con referencia a la estructura de la C.N.O., un Area Ocupacional
es el resultado del cruce entre un area de desempefio y un nivel de
cualificacion; estda compuesta por uno 0 mas campos ocupacionales.

130 Campos Ocupacionales (diferenciados a tres digitos):

El campo ocupacional es un conjunto de ocupaciones que genera
productos y servicios del mismo tipo en el sistema de produccion,
desarrollando procesos y operando tecnologias especificas. Tiene el mismo
nivel de cualificacion del area ocupacional.

475 Ocupaciones (diferenciadas a cuatro digitos):

La ocupacion es un elemento del campo ocupacional; esta definida dentro
de un area de desempefio y a un nivel de cualificacion determinado.
Usualmente se compone de varios empleos cuyas funciones son afines y
complementarias, se desarrollan en procesos especificos para la
elaboraciéon de un determinado bien o servicio y para su desempefio se
requieren competencias comunes.

[ ]
sSENA

7Av Clasificacion Nacional de Ocupaciones, 2007




CNO — Marco Conceptual 7

MATRIZ DE LA C.N.O

Con base en los dos criterios de clasificacion, area de desempefio y
nivel de cualificacidon, se construyd la estructura matricial que permite
una perspectiva general de toda la clasificacion.

Las filas de la matriz corresponden a los cuatro niveles de cualificacion.
Las columnas de la matriz corresponden a nueve areas de desempefio. La

MATRIZ DE LA C.N.O.
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décima area de desempefio, direccion y gerencia, esta organizada en la
parte superior de la matriz y no debe considerarse como un nivel de
cualificacion ya que no necesariamente la educacion y entrenamiento, son
determinantes para el empleo en estas ocupaciones. (Ej. experiencia,
eleccidn, propiedad accionaria)

Cada celda de la matriz, es decir, el cruce de un area de desempefio con
un nivel de cualificacion constituye un &rea ocupacional de la C.N.O.
dentro de la cual aparecen los campos ocupacionales. Por ejemplo: los
cuatro campos ocupacionales listados en la celda de la matriz bajo la
designacion nivel de cualificacion D y Ventas y Servicios, se combinan para
formar el &rea ocupacional 66 “Ocupaciones Elementales de Ventas y
Servicios”.

[ ]
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En la C.N.O cada area ocupacional, campo ocupacional y ocupaciéon se

SISTEMA DE CODIFICACION DE LA C.N.O

identifica con un coédigo unico.

Un cdodigo de dos digitos se asigna a cada area ocupacional. Un tercer
digito es afadido para identificar cada campo ocupacional y un cuarto

digito es afnadido para cada ocupacion.

Ejemplo:
Area
Ocupacional

Campo
Ocupacional

Ocupacion

Para todas las areas ocupacionales, campos ocupacionales y ocupaciones,
el primer digito del cdédigo identifica el area de desempefio al que

pertenecen.

Cuando el
primer digito

21 Ocupaciones Profesionales en Ciencias
Naturales Aplicadas

211 Profesionales en Ciencias Fisicas y
Quimicas

2112 Quimicos

... el area de desempeno es

Direccion y Gerencia

Ocupaciones en Finanzas y Administracion

Ocupaciones en Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Ocupaciones en Salud

Ocupaciones en Ciencias Sociales, Educacién, Servicios
Gubernamentales y Religién

Ocupaciones en Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

Ocupaciones en Ventas y Servicios

Ocupaciones de la Explotacion Primaria y Extractiva

Ocupaciones de la Operacién de Equipos, del
Transporte y Oficios

@OO\J@UT-waHOg

Ocupaciones de Procesamiento, Fabricacion y Ensamble

[ ]
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Para todas las areas ocupacionales, campos ocupacionales y ocupaciones,
excepto las de Direccion y Gerencia, el segundo digito del cédigo identifica
el Nivel de Cualificacién que les corresponde.

Cuando el segundo ... el nivel de
digito es cualificacion es
1 A
2 B
364 C
D

En el area de Direccion y Gerencia no existen ocupaciones en diferentes
niveles de cualificacion, pero si se ejercen sus funciones en cualquiera de
las otras nueve areas de desempefio. Por lo tanto, para la gerencia, el
primer digito es “0” y el segundo digito, de 1 a 9, representa el area de
desempefio en la cual se ejerce la Direccion o Gerencia.

Ejemplo:

0122
0311
0611
0912

[ ]
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Gerentes de Banca, Crédito e Inversiones
Gerentes de Servicios a la Salud

Gerentes de Ventas, Mercadeo y Publicidad
Gerentes de Empresas de Servicios Publicos

Clasificacion Nacional de Ocupaciones, 2007
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DICCIONARIO OCUPACIONAL

Contiene la descripcion de cada una de las ocupaciones incluidas en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones, mediante cuatro secciones, a saber:

[ ]
sSENA
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1. El Texto Introductorio: Describe el propésito de cada
ocupaciéon, en términos de sus funciones generales, los tipos de
empresa o industria en las que se encuentra la ocupacion y en
algunos casos la relacion y subordinacion con otros.

2. Ejemplos de Titulos Ocupacionales: Menciona algunas
denominaciones que se usan en el mundo laboral para designar la
ocupacion, con el propésito de ilustrar sobre sus contenidos y
alcance. No se trata de wuna lista exhaustiva; los titulos
ocupacionales adicionales y que corresponden a una ocupacion
especifica estan incluidos en un indice alfabético ofrecido como parte
de la clasificacion.

3. Funciones Principales: Enuncia las funciones genéricas y
mas comunes de una ocupacién. En algunos casos las ocupaciones
pueden aparecer con una declaracion al final de la seccion, que
indica algun tipo de especializacion existente dentro de la misma.

4. Ocupaciones con funciones Relacionadas: Enuncia

ocupaciones afines que presentan similitud funcional con Ila
ocupacion bajo descripcion.

Clasificacion Nacional de Ocupaciones, 2007
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00
01 - 09
11
12
13
21
22
31
32
33
41
42
51
52
62
63
66
72
73
76

82

83
84

86

92

93
94

96

ESTRUCTURA DE LA C.N.O POR AREA OCUPACIONAL

Ocupaciones de Alta Direcciéon

Ocupaciones de Gerencia Media

Ocupaciones Profesionales en Finanzas y Administracion

Ocupaciones de Asistencia Administrativa y Financiera

Oficinistas y Auxiliares

Ocupaciones Profesionales en Ciencias Naturales y Aplicadas

Ocupaciones Técnicas Relacionadas con las Ciencias Naturales y Aplicadas
Ocupaciones Profesionales en Salud

Ocupaciones Técnicas en Salud

Ocupaciones Auxiliares en Servicios de la Salud

Ocupaciones Profesionales en Ciencias Sociales, Educacién, Servicios
Gubernamentales y Religion

Ocupaciones de Nivel Medio en Servicios Sociales, Educativos y Religiosos

Ocupaciones Profesionales en Arte y Cultura

Ocupaciones Técnicas y Especializadas en Arte, Cultura, Esparcimiento y
Deporte

Ocupaciones Técnicas en Ventas y Servicios

Ocupaciones Intermedias en Ventas y Servicios

Ocupaciones Elementales de Ventas y Servicios

Ocupaciones Técnicas de la Explotacion Primaria y Extractiva
Ocupaciones Intermedias de la Explotacién Primaria y Extractiva

Obreros de la Actividad Primaria y Extractiva

Contratistas y Supervisores de Oficios y de Operadores de Equipo y de
Transporte

Oficios y Ocupaciones en Transporte, Operacion de Equipo, Instalacion y
Mantenimiento

Obreros y Ayudantes de la Construccion y de Otros Oficios
Supervisores y Ocupaciones Técnicas de Procesamiento, Fabricacion
Operadores de Maquinas de Procesamiento y Fabricacion y Ensambladores

Obreros y Ayudantes de Procesamiento y Fabricacion

IN
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ESTRUCTURA DE LA C.N.O POR AREA Y CAMPO OCUPACIONAL

0. OCUPACIONES DE DIRECCION Y GERENCIA

Area Ocupacional 00: OCUPACIONES DE ALTA DIRECCION
001 Alta Direccién Publica y Privada

Area Ocupacional 01 — 09: OCUPACIONES DE GERENCIA MEDIA
011 Gerentes de Servicios Administrativos

012 Gerentes de Servicios Financieros y Comerciales

013 Gerentes de Servicios de Comunicacion

021 Gerentes de Ingenieria, Ciencias y Sistemas de Informacién
031 Gerentes de Servicios a la Salud

041 Gerentes de la Administracion Publica

042 Gerentes de Educacioén, Servicios Social y Comunitario

051 Gerentes de Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

061 Gerentes de Ventas, Mercadeo y Publicidad

062 Gerentes de Comercio al Por Menor

063 Gerentes de Servicios de Alimentos y Alojamiento

064 Oficiales de Servicios de Proteccién y Defensa

065 Gerentes de Otros Servicios

071 Gerentes de Producciéon Primaria y Extractiva

081 Gerentes de Construcciéon y Transporte

082 Gerentes de Operacion y Mantenimiento

091 Gerentes de Fabricacion y Servicios Publicos

1. OCUPACIONES EN FINANZAS Y ADMINISTRACION

Area Ocupacional 11: OCUPACIONES PROFESIONALES EN FINANZAS Y
ADMINISTRACION

111 Contadores, Auditores y Profesionales en Inversion

112 Profesionales en Recursos Humanos y Organizaciéon de las Empresas

Area Ocupacional 12: OCUPACIONES DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

121 Supervisores de Empleados Administrativos

2
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122
123

Asistentes Administrativos

Ocupaciones Administrativas en Finanzas y Seguros

Area Ocupacional 13: OFICINISTAS Y AUXILIARES

131
132
133
134
135
136
137

Secretarios y Oficinistas en General

Digitadores y Transcriptores

Auxiliares de Finanzas y Seguros

Auxiliares de Apoyo Administrativo

Auxiliares de Biblioteca, Publicaciones, Informacion y Afines
Auxiliares de Distribucién de Correo y Mensajeria

Auxiliares de Registro, Programacioén y Distribucion

2. OCUPACIONES EN CIENCIAS NATURALES, APLICADAS Y RELACIONADAS

Area Ocupacional 21: OCUPACIONES PROFESIONALES EN CIENCIAS

211
212
213
214
215
216
217

NATURALES Y APLICADAS
Profesionales en Ciencias Fisicas y Quimicas
Profesionales en Ciencias Naturales
Ingenieros en Construccion, Mecéanicos, Eléctricos y Quimicos
Otros Ingenieros
Arquitectos, Urbanistas y Agrimensores
Matematicos, Estadisticos y Actuarios

Analistas, Administradores y Programadores de Sistemas Informaticos

Area Ocupacional 22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS

221
222
223
224
225
226
227
228

[ ]
SENA

IN

CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
Ocupaciones Técnicas en Ciencias Fisicas
Ocupaciones Técnicas en Ciencias Naturales
Ocupaciones Técnicas en Construccion, Mecéanica y Fabricacion
Ocupaciones Técnicas en Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Ocupaciones Técnicas en Disefio, Topografia y Cartografia
Inspectores de Normas Técnicas
Oficiales y Controladores de Transporte

Ocupaciones Técnicas en Informéatica y Computacion
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3. OCUPACIONES EN SALUD

Area Ocupacional 31: OCUPACIONES PROFESIONALES EN SALUD

311 Meédicos, Odontélogos y Veterinarios

312 Optémetras y Otros Profesionales del Diagnéstico y Tratamiento de la Salud
313 Farmacéuticos, Dietistas y Nutricionistas

314 Profesionales en Terapia y Valoracion

315 Profesionales en Enfermeria

316 Psicoélogos

Area Ocupacional 32: OCUPACIONES TECNICAS EN SALUD
321 Ocupaciones Técnicas en Asistencia Médica
322 Técnicos Dentales

323 Otras Ocupaciones Técnicas en Salud

Area Ocupacional 33: OCUPACIONES AUXILIARES EN SERVICIOS DE LA SALUD

331 Ocupaciones Auxiliares en Servicios de la Salud

4. OCUPACIONES EN CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION,

SERVICIOS GUBERNAMENTALES Y RELIGION

Area Ocupacional 41: OCUPACIONES PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES,
EDUCACION, SERVICIOS GUBERNAMENTALES Y
RELIGION

411 Jueces y Abogados

412 Profesores de Educacion Superior y Especialistas en Métodos Pedagdgicos

413 Instructores de Formacién para el Trabajo

414 Profesores y Orientadores de Educacion Preescolar, Basica y Media

415 Trabajadores Sociales y Clérigos

416 Otros Profesionales de las Ciencias Sociales Humanisticas

417 Asesores, Consultores y Funcionarios de Politicas y Programas

Area Ocupacional 42: OCUPACIONES DE NIVEL MEDIO EN SERVICIOS
SOCIALES, EDUCATIVOS Y RELIGIOSOS

421 Ocupaciones de Nivel Medio en Servicio Social, Educaciéon y Religion
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5. OCUPACIONES EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE

Area Ocupacional 51: OCUPACIONES PROFESIONALES EN ARTE Y CULTURA

511 Bibliotecarios, Archivistas y Restauradores

512 Escritores, Traductores y Profesionales en Comunicacion

513 Artistas, Creativos e Intérpretes

Area Ocupacional 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE

521 Ocupaciones Técnicas en Museos, Galerias y Bibliotecas

522 Fotégrafos y Ocupaciones Técnicas en Arte Grafico, Cine, Radio, T.V y Artes
Escénicas

523 Locutores y Otros Artistas del Espectaculo
524 Disefiadores y Artesanos

525 Deportistas, Entrenadores, Arbitros y Ocupaciones Relacionadas

6. OCUPACIONES EN VENTAS Y SERVICIOS

Area Ocupacional 62: OCUPACIONES TECNICAS EN VENTAS Y SERVICIOS
621 Supervisores y Administradores de Ventas y Servicios

622 Suboficiales y Técnicos de los Servicios de Proteccion y Defensa

623 Ocupaciones en Ventas Técnicas, Compras e Intermediaciéon

624 Jefes de Cocina y Chefs

Area Ocupacional 63: OCUPACIONES INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS
631 Representantes de Ventas

632 Dependientes de Comercio y Demostradores

633 Ocupaciones de Servicios a Pasajeros

634 Guias de Turismo y Recreacion

635 Ocupaciones de Servicios de Alimentos y Bebidas

636 Ocupaciones de Servicios de Proteccion

637 Ocupaciones de Servicios Personales

Area Ocupacional 66: OCUPACIONES ELEMENTALES DE VENTAS Y SERVICIOS
661 Ocupaciones Elementales en Ventas

662 Ayudantes de Cocina

663 Empleados de Aseo y Servicio Doméstico

664 Ocupaciones Elementales en Servicios
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7. OCUPACIONES DE LA EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA

Area Ocupacional 72: OCUPACIONES TECNICAS DE LA EXPLOTACION PRIMARIA
Y EXTRACTIVA

721 Supervisores de Mineria, Petréleo y Gas

722 Supervisores de Agricultura, Pecuaria y Silvicultura

723 Contratistas y Administradores en Agricultura, Ganaderia y Acuicultura

724 Expertos en Pesca

Area Ocupacional 73: OCUPACIONES INTERMEDIAS DE LA EXPLOTACION
PRIMARIA'Y EXTRACTIVA

731 Trabajadores Mineros y de Explotacién de Petréleo y Gas

732 Trabajadores Forestales y de Silvicultura

733 Trabajadores de Produccién Agropecuaria

734 Trabajadores de la Pesca

Area Ocupacional 76: OBREROS DE LA ACTIVIDAD PRIMARIA Y EXTRACTIVA

761 Obreros de Producciéon Primaria y Extractiva

8. OCUPACIONES DE LA OPERACION DE EQUIPOS, DEL TRANSPORTE Y OFICIOS

Area Ocupacional 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE
OPERADORES DE EQUIPO Y DE TRANSPORTE

821 Contratistas y Supervisores de Oficios y Operacion de Equipo
822 Supervisores de Operaciones de Transporte Ferroviario y Automotor
Area Ocupacional 83 — 84: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,

OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

831 Ajustadores de Maquinas-Herramientas y Ocupaciones Relacionadas
832 Ocupaciones en Electricidad y Telecomunicaciones

833 Plomeros e Instaladores de Tuberias

834 Ocupaciones de Moldeo, Forja y Montaje de Estructuras Metélicas
835 Carpinteros y Ebanistas

836 Ocupaciones de la Construccioén

837 Mecanicos de Maquinaria y Equipo Pesado

838 Mecanicos de Vehiculos Automotores
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839 Otros Mecanicos

841 Otros Trabajadores de Reparaciéon e Instalacion

842 Tapiceros, Sastres, Zapateros y Otros Oficios

843 Operadores de Maquinas Estacionarias y Plantas de Energia

844 Operadores de Grua y Perforadores

845 Operadores de Equipo Pesado

846 Maquinistas y Ocupaciones de Operacion de Transporte Ferroviario

847 Conductores de Vehiculos Automotor

848 Otros Operadores de Equipo de Transporte de Pasajeros y Carga

849 Operarios Portuarios y de Transporte de Materiales

Area Ocupacional 86: OBREROS Y AYUDANTES DE LA CONSTRUCCION Y DE
OTROS OFICIOS

861 Obreros y Ayudantes de la Construcciéon y de Otros Oficios

862 Obreros de Mantenimiento de Obras Publicas y Otros Ayudantes

9. OCUPACIONES DE PROCESAMIENTO, FABRICACION Y ENSAMBLE

Area Ocupacional 92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION

921 Supervisores de Procesamiento

922 Supervisores de Fabricacion y Ensamble

923 Operadores de Central de Control y Procesos de Fabricacion y Procesamiento

Area Ocupacional 93 — 94: OPERADORES DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y
FABRICACION Y ENSAMBLADORES

931 Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con el Tratamiento de
Metales y Minerales

932 Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con el Procesamiento de
Productos Quimicos, Plastico y Caucho

933 Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con el Procesamiento de la
Madera y Produccion de Pulpa y Papel

934 Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con la Fabricacion de
Productos Textiles

935 Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con la Fabricacion de
Productos de Tela, Piel y Cuero

936 Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con la Elaboraciéon de
Alimentos, Bebidas y Tabaco

937 Operadores de Maquinas de Impresién y Ocupaciones Relacionadas
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938 Ensambladores Mecanicos, Eléctricos y Electronicos
939 Otros Ensambladores y Ocupaciones Relacionadas

941 Operadores de Maquinas Herramientas para el Trabajo del Metal, la Madera y
Relacionados

Area Ocupacional 96: OBREROS Y AYUDANTES DE PROCESAMIENTO Y
FABRICACION

961 Obreros y Ayudantes de Procesamiento y Fabricacion
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ESTRUCTURA DE LA C.N.O
POR AREA, CAMPO OCUPACIONAL Y OCUPACION

0. OCUPACIONES DE DIRECCION Y GERENCIA

Area Ocupacional 00: OCUPACIONES DE ALTA DIRECCION
001 Alta Direccion Publica y Privada

0011 Miembros del Poder Ejecutivo y Legislativo

0012 Personal Directivo de la Administracion Publica

0013 Directores y Gerentes Generales de Servicios Financieros, de
Telecomunicaciones y Otros Servicios a las Empresas

0014 Directores y Gerentes Generales de Salud, Educacion, Servicios Social y
Comunitario y Organizaciones de Membresia

0015 Directores y Gerentes Generales de Comercio, Medios de Comunicacion y
Otros Servicios

0016 Directores y Gerentes Generales de Produccion de Bienes, Servicios Publicos,
Transporte y Construccion
Area Ocupacional 01 — 09: OCUPACIONES DE GERENCIA MEDIA
011 Gerentes de Servicios Administrativos
0111 Gerentes Financieros
0112 Gerentes de Recursos Humanos
0113 Gerentes de Compras y Adquisiciones
0114 Gerentes de Otros Servicios Administrativos
012 Gerentes de Servicios Financieros y Comerciales
0121 Gerentes de Seguros, Bienes Raices y Corretaje Financiero
0122 Gerentes de Banca, Crédito e Inversiones
0123 Gerentes de Otros Servicios a las Empresas
013 Gerentes de Servicios de Comunicacion
0131 Gerentes de Empresas de Telecomunicaciones
0132 Gerentes de Servicios de Correo y Mensajeria
021 Gerentes de Ingenieria, Ciencias y Sistemas de Informacion
0211 Gerentes de Ingenieria
0212 Gerentes de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Naturales y Aplicadas
0213 Gerentes de Sistemas de Informaciéon y Procesamiento de Datos

031 Gerentes de Servicios a la Salud
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0311 Gerentes de Servicios a la Salud
041 Gerentes de la Administracion Publica
0411 Gerentes de Programas de Politica Social y de Salud
0412 Gerentes de Programas de Politica de Desarrollo Econémico
0413 Gerentes de Programas de Politica Educativa
0414 Otros Gerentes de Administracion Publica
042 Gerentes de Educacion, Servicios Social y Comunitario
0421 Administradores de Educacién Superior y Formacion para el Trabajo
0422 Directores y Administradores de Educacion Béasica y Media
0423 Gerentes de Servicios Social, Comunitario y Correccional
051 Gerentes de Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte
0511 Gerentes de Biblioteca, Archivo, Museo y Galeria de Arte
0512 Gerentes de Medios de Comunicaciéon y Artes Escénicas
0513 Directores de Programas de Esparcimiento y Deportes
061 Gerentes de Ventas, Mercadeo y Publicidad
0611 Gerentes de Ventas, Mercadeo y Publicidad
0612 Gerentes de Servicios de Comercio Exterior
062 Gerentes de Comercio al Por Menor
0621 Gerentes de Comercio al Por Menor
063 Gerentes de Servicios de Alimentos y Alojamiento
0631 Gerentes de Restaurantes y Servicios de Alimentos
0632 Gerentes de Servicios de Alojamiento
064 Oficiales de Servicios de Proteccion y Defensa
0641 Oficiales de las Fuerzas Militares
0642 Oficiales de Policia
0643 Oficiales de Bomberos
065 Gerentes de Otros Servicios
0651 Gerentes de Otros Servicios
071 Gerentes de Produccion Primaria y Extractiva
0711 Gerentes de Produccion Primaria (excepto agricultura)
0712 Gerentes de Produccion Agricola y Pecuaria
081 Gerentes de Construccion y Transporte
0811 Gerentes de Construccion
0812 Gerentes de Transporte y Distribucion

082 Gerentes de Operacion y Mantenimiento
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0821 Gerentes de Operacion de Instalaciones Fisicas
0822 Gerentes de Mantenimiento

091 Gerentes de Fabricacidén y Servicios Publicos
0911 Gerentes de Produccion Industrial

0912 Gerentes de Empresas de Servicios Publicos

1. OCUPACIONES EN FINANZAS Y ADMINISTRACION

Area Ocupacional 11: OCUPACIONES PROFESIONALES EN FINANZAS Y
ADMINISTRACION

111 Contadores, Auditores y Profesionales en Inversiéon
1111 Contadores y Auditores
1112 Analistas y Agentes de Inversiones y Finanzas
112 Profesionales en Recursos Humanos y Organizacion de las Empresas
1121 Profesionales en Recursos Humanos
1122 Profesionales en Organizacion y Administracion de las Empresas
Area Ocupacional 12: OCUPACIONES DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 'Y
FINANCIERA
121 Supervisores de Empleados Administrativos
1211 Supervisores, Empleados de Apoyo Administrativo
1212 Supervisores, Empleados de Seguros y Finanzas
1213 Supervisores, Empleados de Informacién y Servicio al Cliente
1214 Supervisores, Empleados de Correo y Mensajeria
1215 Supervisores, Empleados de Registro, Distribuciéon y Programacion
122 Asistentes Administrativos
1221 Asistentes Administrativos
1222 Administradores de Inmuebles
1223 Asistentes de Personal y Seleccion
1224 Asistentes de Compras y Adquisiciones
1225 Asistentes de Juzgados, Tribunales y Afines
1226 Funcionarios de Aduanas, Impuestos, Inmigracion y Seguridad Social
1227 Asistentes de Comercio Exterior
1228 Organizadores de Eventos
123 Ocupaciones Administrativas de Finanzas y Seguros

1231 Asistentes Contables y Financieros
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1232 Analistas de Crédito y Cobranzas
1233 Avaluadores y Liquidadores de Seguros
1234 Agentes de Aduana

Area Ocupacional 13: OFICINISTAS Y AUXILIARES
131 Secretarios y Oficinistas en General
1311 Secretarios
1312 Auxiliares de Oficina
1313 Recepcionistas y Operadores de Conmutador
132 Digitadores y Transcriptores
1321 Digitadores
1322 Transcriptores y Relatores
133 Auxiliares de Finanzas y Seguros
1331 Auxiliares Contables
1332 Cajeros de Servicios Financieros
1333 Auxiliares de Banca, Seguros y Otros Servicios Financieros
1334 Auxiliares de Cartera y Cobranzas
1335 Auxiliares de Némina y Prestaciones
134 Auxiliares de Apoyo Administrativo
1341 Auxiliares Administrativos
1342 Auxiliares de Personal
1343 Auxiliares de Tribunales
1344 Auxiliares de Archivo y Registro
1345 Auxiliares administrativos en Salud
135 Auxiliares de Biblioteca, Publicaciones, Informacion y Afines
1351 Auxiliares de Biblioteca
1352 Auxiliares de Publicaciéon y Afines
1353 Auxiliares de Informacion y Servicio al Cliente
1354 Auxiliares de Estadistica y Encuestadores
136 Auxiliares de Distribucién de Correo y Mensajeria
1361 Auxiliares de Correo y Servicio Postal
1362 Carteros y Mensajeros
137 Auxiliares de Registro, Programacion y Distribucion

1371 Auxiliares de Almacén y Bodega
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IN

1372
1373
1374
1375

Auxiliares de Compras e Inventarios
Operadores de Radio y Despachadores
Programadores de Rutas y Tripulaciones

Operadores Telefdnicos
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2. OCUPACIONES EN CIENCIAS NATURALES,

APLICADAS Y RELACIONADAS

Area Ocupacional 21: OCUPACIONES PROFESIONALES EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS

211 Profesionales en Ciencias Fisicas y Quimicas
2111 Fisicos y Astrbnomos
2112 Quimicos
2113 Geodlogos, Geoquimicas y Geofisicos
2114 Meteorélogos
212 Profesionales en Ciencias Naturales
2121 Bidlogos, Botanicos, Zodlogos y Relacionados
2122 Expertos Forestales
2123 Expertos Agricolas y Pecuarios
213 Ingenieros en Construccion, Mecanicos, Eléctricos y Quimicos
2131 Ingenieros en Construcciéon y Obras Civiles
2132 Ingenieros Mecéanicos
2133 Ingenieros Electricistas
2134 Ingenieros Electrénicos y de Telecomunicaciones
2135 Ingenieros Quimicos
214 Otros Ingenieros
2141 Ingenieros Industriales y de Fabricaciéon
2142 Ingenieros de Materiales y Metalurgia
2143 Ingenieros de Minas
2144 Ingenieros de Petroleos
2145 Ingenieros de Sistemas, Informatica y Computacion
2146 Otros Ingenieros n.c.a
215 Arquitectos, Urbanistas y Agrimensores
2151 Arquitectos
2152 Urbanistas y Planificadores del Uso del Suelo
2153 Profesionales Topograficos
216 Matematicos, Estadisticos y Actuarios
2161 Matematicos, Estadisticos y Actuarios
217 Analistas, Administradores y Programadores de Sistemas Informaticos

2171 Analistas de Sistemas Informaticos
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2172 Administradores de Sistemas Informéticos

2173 Programadores de Aplicaciones Informaticas

Area Ocupacional 22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS

221

222

223

224

225

226

227

IN

CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

Ocupaciones Técnicas en Ciencias Fisicas

2211 Técnicos en Quimica Aplicada

2212 Técnicos en Geologia y Mineria
2213 Técnicos en Meteorologia

Ocupaciones Técnicas en Ciencias Naturales
2221 Técnicos en Ciencias Bioldgicas

2222 Técnicos Forestales y de Recursos Naturales
Ocupaciones Técnicas en Construccion, Mecanica y Fabricacion
2231 Técnicos en Construcciéon y Arquitectura

2232 Técnicos en Mecéanica y Construccidon Mecéanica

2233 Técnicos en Fabricacion Industrial

Ocupaciones Técnicas en Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
2241 Técnicos en Electricidad

2242 Técnicos en Electrdonica y Telecomunicaciones

2243 Técnicos en Instrumentos Industriales
2244 Técnicos en Instrumentos de Aeronavegacion
Ocupaciones Técnicas en Disefio, Topografia y Cartografia
2251 Disefiadores Industriales
2252 Dibujantes Técnicos
2253 Topobgrafos
2254 Técnicos en Cartografia

Inspectores de Normas Técnicas
2261 Inspectores de Pruebas No destructivas
2262 Inspectores de Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional
2263 Inspectores de Construccion
2264 Inspectores de Equipos de Transporte e Instrumentos de Medicidon
2265 Inspectores de Productos Agricolas, Pecuarios y de Pesca
Oficiales y Controladores de Transporte
2271 Pilotos, Ingenieros e Instructores de Vuelo
2272 Controladores de Trafico Aéreo

2273 Capitanes y Oficiales de Cubierta
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2274 Oficiales de Maquinas
2275 Controladores de Trafico Ferroviario y Maritimo
228 Ocupaciones Técnicas en Informatica y Computacion

2281 Técnicos de Sistemas

3. OCUPACIONES EN SALUD

Area Ocupacional 31: OCUPACIONES PROFESIONALES EN SALUD
311 Médicos, Odontdlogos y Veterinarios

3111 Meédicos Especialistas

3112 Médicos Generales

3113 Odontdlogos

3114 Veterinarios

312 Optdémetras y Otros Profesionales del Diagndéstico y Tratamiento de la
Salud

3121 Optémetras

3122 Otras Ocupaciones Profesionales en Diagndstico y Tratamiento de la Salud
n.c.a

313 Farmacéuticos, Dietistas y Nutricionistas
3131 Farmacéuticos
3132 Dietistas y Nutricionistas

314 Profesionales en Terapia y Valoracion
3141 Audidlogos y Terapeutas del Lenguaje
3142 Fisioterapeutas
3143 Terapeutas Ocupacionales

315 Profesionales en Enfermeria
3151 Enfermeros

316 Psicoélogos
3161 Psicélogos

Area Ocupacional 32: OCUPACIONES TECNICAS EN SALUD
321 Ocupaciones Técnicas en Asistencia Médica
3211 Técnicos de Laboratorio Médico y Patologia
3212 Técnicos en Terapia Respiratoria y Cardiovascular
3213 Técnicos en Iméagenes Diagndsticas

3214 Técnicos en Radioterapia y Medicina Nuclear
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3215 Instrumentador Quirdrgico
322 Técnicos Dentales
3221 Técnicos Dentales
3222 Higienistas Dentales
323 Otras Ocupaciones Técnicas en Salud
3231 Técnicos Opticos
3232 Practicantes de Medicina Alternativa
3233 Asistentes de Ambulancia y Otras Ocupaciones Paramédicas

3234 Otras Ocupaciones Técnicas en Terapia y Valoraciéon n.c.a

Area Ocupacional 33: OCUPACIONES AUXILIARES EN SERVICIOS DE LA SALUD
331 Ocupaciones Auxiliares en Servicios de la Salud

3311 Auxiliares de Enfermeria

3312 Auxiliares de Odontologia

3313 Promotores de Salud

3314 Auxiliares de Laboratorio Clinico

3315 Auxiliares de Drogueria y Farmacia

3316 Otros Auxiliares de Servicios a la Salud n.c.a

4. OCUPACIONES EN CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION,

SERVICIOS GUBERNAMENTALES Y RELIGION

Area Ocupacional 41: OCUPACIONES PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES,
EDUCACION, SERVICIOS GUBERNAMENTALES Y
RELIGION

411 Juecesy Abogados
4111 Jueces
4112 Abogados
412 Profesores de Educacién Superior y Especialistas en Métodos Pedagdgicos
4121 Profesores de Educacién Superior
4122 Especialistas en Métodos Pedagodgicos y Material Didactico
413 Instructores de Formacion para el Trabajo
4131 Instructores de Formacion para el trabajo
414 Profesores y Orientadores de Educacion Preescolar, Basica y Media
4141 Profesores de Educacién Basica Secundaria y Media
4142 Profesores de Educacion Béasica Primaria

4143 Profesores de Preescolar
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4144 Orientadores Educativos
415 Trabajadores Sociales y Clérigos
4152 Trabajadores Sociales y Consultores de Familia
4153 Ministros del Culto
416 Otros Profesionales de las Ciencias Sociales Humanisticas
4161 Sociodlogos, Antropoélogos y Afines
4162 Filosofos, Filélogos y Afines
417 Asesores, Consultores y Funcionarios de Politicas y Programas
4171 Consultores, Investigadores y Analistas de Politica Econdmica
4172 Consultores y Funcionarios de Desarrollo Econémico y Comercial

4173 Investigadores, Consultores y Funcionarios de Politicas Sociales, de Salud y
de Educacion

4174 Funcionarios de Programas Exclusivos de la Administracion Pdblica
4175 Investigadores, Consultores y Funcionarios de Politicas de Ciencias Naturales
y Aplicadas
Area Ocupacional 42: OCUPACIONES DE NIVEL MEDIO EN SERVICIOS
SOCIALES, EDUCATIVOS Y RELIGIOSOS
421 Ocupaciones de Nivel Medio en Servicio Social, Educacion y Religion
4211 Asistentes en Servicios Social y Comunitario
4212 Consejeros de Servicios de Empleo
4213 Instructores y Profesores de Personas Discapacitadas
4214 Otros Instructores
4215 Ocupaciones Religiosas
422 Técnicos en investigacion criminalistica y judicial
4221 Investigadores Criminalisticos y judiciales

4222 Asistentes Legales y Afines

5. OCUPACIONES EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE

Area Ocupacional 51: OCUPACIONES PROFESIONALES EN ARTE Y CULTURA
511 Bibliotecarios, Archivistas y Restauradores

5111 Bibliotecarios

5112 Restauradores y Curadores

5113 Archivistas
512 Escritores, Traductores y Profesionales en Comunicacion

5121 Escritores
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5122 Editores — Redactores
5123 Periodistas
5124 Traductores e Intérpretes
5125 Ocupaciones Profesionales en Relaciones Publicas y Comunicaciones
513 Artistas, Creativos e Interpretes
5131 Productores, Directores Artisticos, Coreégrafos y Ocupaciones Relacionadas
5132 Directores Musicales, Compositores y Arreglistas
5133 Mausicos y Cantantes
5134 Bailarines
5135 Actores
5136 Pintores, Escultores y Otros Artistas Visuales
Area Ocupacional 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE
521 Ocupaciones Técnicas en Museos, Galerias y Bibliotecas
5211 Ocupaciones Técnicas Relacionadas con Museos y Galerias
5212 Técnicos en Biblioteca y Archivistica

522 Fotografos y Ocupaciones Técnicas en Arte Grafico, Cine, Radio, TV y Artes
Escénicas

5221 Fotégrafos
5222 Operadores de Camara de Cine y Television
5223 Técnicos de Arte Gréfico
5224 Técnicos en Transmision de Radio y Television
5225 Técnicos en Grabacién de Audio y Video
5226 Otras Ocupaciones Técnicas en Cine, TV y Artes Escénicas n.c.a
5227 Ocupaciones de Asistencia en Cine, TV y Artes Escénicas
523 Locutores y Otros Artistas del Espectaculo
5231 Anunciadores y Locutores
5232 Otros Artistas n.c.a
524 Disefadores y Artesanos
5241 Disenadores Graficos y Dibujantes Artisticos
5242 Disefiadores de Interiores
5243 Disefiadores de Teatro, Moda, Exhibicion, y Otros Disefiadores Creativos
5244 Artesanos
5245 Patronistas —Productos de Tela, Cuero y Piel
525 Deportistas, Entrenadores, Arbitros y Ocupaciones Relacionadas
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5251 Deportistas
5252 Entrenadores y Preparadores Fisicos
5253 Arbitros

6. OCUPACIONES EN VENTAS Y SERVICIOS

Area Ocupacional 62: OCUPACIONES TECNICAS EN VENTAS Y SERVICIOS
621 Supervisores y Administradores de Ventas y Servicios
6211 Supervisores de Ventas
6212 Administradores y Supervisores de Comercio al Por Menor
6213 Supervisores de Servicios de Alimentos
6214 Supervisores de Personal de Manejo Doméstico
6215 Sommeliers
622 Suboficiales y Técnicos de los Servicios de Proteccion y Defensa
6221 Suboficiales de las Fuerzas Militares
6222 Suboficiales de Policia
6223 Supervisores de Vigilantes
623 Ocupaciones en Ventas Técnicas, Compras e Intermediacion
6231 Agentes y Corredores de Seguros
6232 Agentes de Bienes Raices
6233 Vendedores —Ventas Técnicas
6234 Agentes de Compras e Intermediarios
624 Jefes de Cocinay Chefs
6241 Chefs
625 Ocupaciones Técnicas de Servicio a Pasajeros

6251 Auxiliares de vuelo y Sobrecargos

Area Ocupacional 63: OCUPACIONES INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS
631 Representantes en Ventas

6311 Vendedores —Ventas no Técnicas
632 Dependientes de Comercios y Demostradores

6321 Vendedores de Mostrador

6322 Mercaderistas e Impulsadores

6323 Cajeros de Comercio

6324 Modelos
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633 Ocupaciones de Servicios a Pasajeros

634

635

6331
6332
6334

Agentes de Viajes
Empleados de Ventas y Servicios de Lineas Aéreas, Maritimas y Terrestres

Empleados de Recepcidon Hotelera

Guias de Turismo y Recreacion

6341
6342
6343

Guias de Viaje y Turismo
Recreacionistas

Operadores de Juegos Mecéanicos y de Salén

Ocupaciones de Servicio de Alimentos y Bebidas

6351
6352
6353
6354
6355

Cortadores de Carne —Comercio Mayorista y al Detal
Panaderos y Pasteleros

Meseros y Capitan de Meseros

Barman

Cocineros

636 Ocupaciones de Servicios de Proteccion

637

6361
6362
6363
6364
6365
6366
6367
6368

Inspectores de Policia

Funcionarios de Regulacion
Agentes de Policia

Bomberos

Guardianes de Prision

Soldados

Vigilantes y Guardias de Seguridad

Detectives e Investigadores

Ocupaciones de Servicios Personales

6371
6372
6373
6374
6375
6376

Acompafantes Domiciliarios
Auxiliares del Cuidado de Nifios
Estilistas, Esteticistas y Afines
Trabajadores del Cuidado de Animales
Empleados de Pompas Funebres

Astrélogos, Adivinadores y Relacionados

Area Ocupacional 66: OCUPACIONES ELEMENTALES DE VENTAS Y SERVICIOS

661 Ocupaciones Elementales en Ventas

IN

6611
6612

Trabajadores de Estaciéon de Servicio

Otras Ocupaciones Elementales de las Ventas
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662 Ayudantes de Cocina

663

664

IN

6621

Ayudantes de Cocina y Cafeteria

Empleados de Aseo y Servicio Doméstico

6631
6632
6633

Aseadores y Servicio Doméstico
Aseadores Especializados y Fumigadores

Recolectores de material para reciclaje

Ocupaciones Elementales en Servicios

6641
6642
6643
6644

Auxiliares de Servicios a Viajeros
Auxiliares de Servicios de Recreaciéon y Deporte
Empleados de Lavanderia

Otras Ocupaciones Elementales de los Servicios n.c.a

Clasificacién Nacional de Ocupaciones, 2007
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7. OCUPACIONES DE LA EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA

Area Ocupacional 72: OCUPACIONES TECNICAS DE LA EXPLOTACION
PRIMARIAY EXTRACTIVA

721 Supervisores de Mineria, Petréleo y Gas

7211 Supervisores, Mineria y Canteras

7212 Supervisores, Perforacidon y Servicios —Pozos de Petréleo y Gas
722 Supervisores de Agricultura, Pecuaria y Silvicultura

7221 Supervisores, Produccion Agricola

7222 Supervisores, Produccion Pecuaria

7223 Supervisores, Explotacion Forestal y Silvicultura

723 Contratistas y Administradores en Agricultura, Ganaderia y
Acuicultura

7231 Agricultores y Administradores Agropecuarios
7232 Contratistas de Servicios Agricolas y Relacionados
7233 Contratistas y Supervisores de Servicios de Jardineria y Viverismo
7234 Administradores de Explotacion Acuicola
724 EXxpertos en Pesca

7241 Capitanes y Patrones de Pesca

Area Ocupacional 73: OCUPACIONES INTERMEDIAS DE LA EXPLOTACION
PRIMARIA Y EXTRACTIVA

731 Trabajadores Mineros y de Explotacion de Petréleo y Gas
7311 Operarios de Apoyo y Servicios en Mineria Bajo Tierra
7312 Operarios de Apoyo y Servicios en Perforaciéon de Petréleo y Gas
7313 Mineros —Produccion Bajo Tierra
7314 Perforadores de Pozos de Gas y Petréleo y Trabajadores Relacionados
732 Trabajadores Forestales y de Silvicultura
7321 Trabajadores de Explotacion Forestal
7322 Trabajadores de Silvicultura y Forestacion
733 Trabajadores de Produccion Agropecuaria
7331 Trabajadores Agricolas
7332 Trabajadores Pecuarios
7333 Trabajadores de Vivero
7334 Trabajadores del Campo
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7335 Trabajadores de Plantas de Incubacion Artificial
734 Trabajadores de la Pesca
7341 Pescadores
Area Ocupacional 76: OBREROS DE LA ACTIVIDAD PRIMARIA'Y
EXTRACTIVA
761 Obreros de Produccion Primaria y Extractiva
7611 Obreros y Ayudantes de Mineria
7612 Obreros y Ayudantes de Produccién en Pozos de Petrdleo y Gas
7613 Obreros Agropecuarios
7614 Jardineros
7615 Obreros de Acuicultura

8. OCUPACIONES DE LA OPERACION DE EQUIPOS, DEL TRANSPORTE Y OFICIOS

Area Ocupacional 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE
OPERADORES DE EQUIPO Y DE TRANSPORTE

821 Contratistas y Supervisores de Oficios y Operacion de Equipo

8211 Contratistas y Supervisores, Ajustadores de Maquinas-Herramientas y
Ocupaciones Relacionadas

8212 Contratistas y Supervisores, Electricidad y Telecomunicaciones
8213 Contratistas y Supervisores, Instalacion de Tuberias

8214 Contratistas y Supervisores, Moldeo, Forja y Montaje de Estructuras Metélicas
8215 Contratistas y Supervisores, Carpinteria

8216 Contratistas y Supervisores, Mecanica

8217 Contratistas y Supervisores, Operacion de Equipo Pesado

8218 Contratistas y Supervisores, Construccién y Otras Ocupaciones de
Instalacion y Reparacion

822 Supervisores de Operaciones de Transporte Ferroviario y Automotor
8221 Supervisores de Operacion de Transporte Ferroviario
8222 Supervisores de Operacion de Transporte Terrestre (no ferroviario)

Area Ocupacional 83 — 84: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

831 Ajustadores de Maquinas-Herramientas y Ocupaciones Relacionadas
8311 Ajustadores de Maquinas-Herramientas
8312 Modelistas y Matriceros

832 Ocupaciones en Electricidad y Telecomunicaciones
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8321 Electricistas Industriales

8322 Electricistas Residenciales

8323 Instaladores de Redes de Energia Eléctrica

8324 Instaladores y Reparadores de Redes y Lineas de Telecomunicaciones

8325 Trabajadores de Instalacion y Reparacién de Equipos de
Telecomunicaciones

8326 Técnicos de Mantenimiento y Servicio de Television por Cable
833 Plomeros e Instaladores de Tuberias
8331 Plomeros
8332 Instaladores de Tuberias y Sistemas de Aspersion
8333 Instaladores de Redes y Equipos a Gas
834 Ocupaciones de Moldeo, Forja y Montaje de Estructuras Metalicas
8341 Chapistas y Caldereros
8342 Soldadores
8343 Montadores de Estructuras Metalicas
8344 Ornamentistas y Forjadores
835 Carpinteros y Ebanistas
8351 Carpinteros
8352 Ebanistas
836 Ocupaciones de la Construccion
8361 Oficiales de Construccion
8362 Trabajadores en Hormigén y Enfoscado
8363 Enchapadores
8364 Techadores
8365 Instaladores de Material Aislante
8366 Pintores y Empapeladores
8367 Instaladores de Pisos
8368 Revocadores
837 Mecanicos de Maquinaria y Equipo Pesado
8371 Mecénicos Industriales
8372 Mecanicos de Maquinaria Textil
8373 Mecanicos de Equipo Pesado
8374 Mecanicos de Aviacion
8375 Mecanicos de Aire Acondicionado y Refrigeracion
838 Mecanicos de Vehiculos Automotores
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839

841

842

843

844

845

846

IN

8381
8382
8383
8384

Mecanicos de Vehiculos Automotores
Electricistas de Vehiculos Automotores
Mecanicos de Motos

Latoneros

Otros Mecanicos

8391
8392
8393
8394

Reparadores de Aparatos Electrodomésticos
Mecanicos Electricistas
Ajustadores y Reparadores de Equipos Electronicos

Mecéanicos de Otros Pequefias Maquinas y Motores

Otros Trabajadores de Reparacion e Instalacion

8411
8412
8413
8414

Instaladores Residenciales y Comerciales
Operarios de Mantenimiento -Instalaciones de Abastecimiento de Agua y Gas
Vidrieros

Otros Reparadores n.c.a

Tapiceros, Sastres, Zapateros y Otros Oficios

8421
8422
8423
8424
8425
8426
8427

Tapiceros

Sastres, Modistos, Plateros y Sombrereros
Zapateros y Afines

Joyeros y Relojeros

Tipografos

Cerrajeros y Otros Oficios

Buzos

Operadores de Maquinas Estacionarias y Plantas de Energia

8431
8432

Operadores de Maquinas Estacionarias y Equipo Auxiliar

Operadores de Plantas de Generaciéon y Distribucidon de Energia

Operadores de Grua y Perforadores

8441
8442
8443

Operadores de Grua
Perforadores y Operarios de Voladura —Mineria de Superficie, Canteras y Construccion

Perforadores de Pozos de Agua

Operadores de Equipo Pesado

8451
8452
8453

Operadores de Equipo Pesado (excepto grua)
Operadores de Equipo para Limpieza de Vias y Alcantarillado

Operadores de Maquinaria Agricola

Maquinistas y Ocupaciones de Operacion de Transporte Ferroviario

8461

Maquinistas de Transporte Ferroviario
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8462 Guardafrenos y Otros Operadores Ferroviarios
847 Conductores de Vehiculo Automotor
8471 Conductores de Vehiculos Pesados

8472 Conductores de Bus, Operadores de Metro y Otros Medios de
Transporte Colectivo

8473 Conductores de Vehiculos Livianos
848 Otros Operadores de Equipo de Transporte de Pasajeros y Carga
8481 Marineros de Cubierta
8482 Marineros de Sala de Maquinas
8483 Operadores de Pequefias Embarcaciones
8484 Operarios de Rampa —Transporte Aéreo
849 Operarios Portuarios y de Transporte de Materiales
8491 Operarios Portuarios
8492 Operarios de Cargue y Descargue de Materiales
Area Ocupacional 86: OBREROS Y AYUDANTES DE LA CONSTRUCCION Y
DE OTROS OFICIOS
861 Obreros y Ayudantes de la Construccion y de Otros Oficios
8611 Ayudantes y Obreros de Construccion
8612 Ayudantes de Otros Oficios
862 Obreros de Mantenimiento de Obras Publicas y Otros Ayudantes
8621 Obreros de Mantenimiento de Obras Publicas

8622 Ayudantes de Transporte Automotor

9. OCUPACIONES DE PROCESAMIENTO, FABRICACION Y ENSAMBLE

Area Ocupacional 92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION

921 Supervisores de Procesamiento
9211 Supervisores Tratamiento de Metales y Minerales

9212 Supervisores, Procesamiento de Quimicos, Petrdleo, Gas y Tratamiento
de Agua y Generacion de Energia

9213 Supervisores, Procesamiento de Alimentos, Bebidas y Tabaco
9214 Supervisores, Fabricacion de Productos de Plastico y Caucho

9215 Supervisores, Procesamiento de la Madera y Producciéon de Pulpa y
Papel

9216 Supervisores, Procesamiento Textil
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922 Supervisores de Fabricacion y Ensamble

9221
9222
9223
9224
9225
9226
9227
0228

Supervisores, Ensamble de Vehiculos de Motor

Supervisores, Fabricacién de Productos Electrénicos

Supervisores, Fabricacion de Productos Eléctricos

Supervisores, Fabricacién de Muebles y Accesorios

Supervisores, Fabricacion de Productos de Tela, Cuero y Piel
Supervisores, Impresion y Ocupaciones Relacionadas

Supervisores, Fabricacion de Otros Productos Mecéanicos y Metalicos

Supervisores, Fabricacion y Ensamble de Otros Productos n.c.a

923 Operadores de Central de Control y Procesos de Fabricacién y
Procesamiento

9231

9232
9233
9234

Operadores de Control Central de Procesos, Tratamiento de Metales y
Minerales

Operadores de Procesos, Quimicos, Gas y Petrdleo
Operadores de Control de Procesos, Produccion de Pulpa

Operadores de Control de Procesos, Fabricacién de Papel

Area Ocupacional 93 — 94: OPERADORES DE MAQUINAS DE

PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y
ENSAMBLADORES

931 Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con el
Tratamiento de Metales y Minerales

9311
9312
9313
9314
9315

Operadores de Maquinas, Tratamiento de Metales y Minerales
Trabajadores de Fundicion

Operadores de Fabricacion, Moldeo y Acabado del Vidrio
Operadores de Moldeo de Arcilla, Piedra y Concreto

Inspectores de Control de Calidad, Tratamiento de Metales y Minerales

932 Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con el
Procesamiento de Productos Quimicos, Plastico y Caucho

9321
9322
9323

9324

Operadores de Maquinas de Planta Quimica
Operadores de Maquinas para Procesamiento de Plasticos

Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con el
Procesamiento del Caucho

Operadores de Plantas de Tratamiento de Aguas y Desechos

933 Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con el
Procesamiento de la Madera y Produccion de Pulpa y Papel

9331
9332

Operadores de Maquinas para Procesamiento de la Madera

Operadores de Maquinas para la Produccion de Pulpa

IN
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934

935

936

937

938

IN

9333 Operadores de Maquinas para la Fabricacion de Papel
9334 Operadores de Maquinas para la Fabricacién de Productos de Papel
9335 Inspectores de Control de Calidad, Procesamiento de la Madera

Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con la
Fabricacion de Productos Textiles

9341 Operadores de Maquinas para la Preparacion de Fibras Textiles
9342 Operadores de Telares y Otras Maquinas Tejedoras

9343 Operadores de Maquinas de Tintura y Acabado Textil

9344 Analistas de Calidad, Textiles

Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con la
Fabricacion de Productos de Tela, Piel y Cuero

9351 Operadores de Maquinas para Coser
9352 Cortadores de Tela, Cuero y Piel

9353 Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con la
Fabricacion de Calzado y Marroquineria

9354 Trabajadores del Tratamiento de Pieles y Cueros

9355 Inspectores de Control de Calidad, Fabricacion de Productos de Tela,
Piel y Cuero

Operadores de Maquinas y Trabajadores Relacionados con la
Elaboracion de Alimentos, Bebidas y Tabaco

9361 Operadores de Control de Procesos y Maquinas para la Elaboracion de
Alimentos y Bebidas

9362 Operarios de Planta de Beneficio Animal
9363 Operarios de Planta de Procesamiento y Empaque de Pescado
9364 Operarios de Maquinas para la Elaboracién de Productos de Tabaco

9365 Inspectores de Control de Calidad, Procesamiento de Alimentos y
Bebidas

Operadores de Maquinas de Impresion y Ocupaciones Relacionadas
9371 Operadores de Maquinas de Impresion

9372 Grabadores y Otras Ocupaciones de Pre-impresion

9373 Operadores de Maquinas de Encuadernaciéon y Acabado

9374 Procesadores Fotograficos y de Peliculas

Ensambladores Mecanicos, Eléctricos y Electrénicos

9381 Ensambladores e Inspectores de Vehiculos a Automotor

9382 Ensambladores, Fabricantes e Inspectores de Equipos y Componentes
Electronicos

9383 Ensambladores e Inspectores de Aparatos y Equipo Eléctrico
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939

941

9384

9385
9386
9387

Ensambladores, Fabricantes e Inspectores de Transformadores y
Motores Eléctricos Industriales

Ensambladores e Inspectores de Productos Mecanicos
Ensambladores e Inspectores de Ensamble de Aeronaves

Operadores de Maquinas e Inspectores de la Fabricacion de Productos y
Componentes Eléctricos

Otros Ensambladores y Ocupaciones Relacionadas

9391
9392
9393
9394
9395
9396
9397

Ensambladores e Inspectores de Embarcaciones
Ensambladores e Inspectores de Muebles y Accesorios
Operarios de Acabado de Muebles

Ensambladores de Productos Plasticos e Inspectores
Operarios de Recubrimientos Metalicos

Pintores en Procesos de Manufactura

Otros Ensambladores e Inspectores n.c.a

Operadores de Maquinas Herramientas para el Trabajo del Metal, la
Madera y Relacionados

9411
9412
9413
9414
9415
9416

9417

Operadores de Maquinas Herramientas

Operadores de Maquinas para el Trabajo de la Madera
Operadores de Maquinas para el Trabajo del Metal
Operadores de Maquinas para Forja

Operadores de Maquinas de Soldadura

Operadores de Maquinas para la Fabricacién de Otros Productos
Metalicos

Operadores de Maquinas para la fabricacién de Otros Productos n.c.a

Area Ocupacional 96: OBREROS Y AYUDANTES DE PROCESAMIENTO Y

FABRICACION

961 Obreros y Ayudantes de Procesamiento y Fabricacion

IN

9611
9612
9613
9614

9615
9616

Obreros y Ayudantes en el Tratamiento de Metales y Minerales
Ayudantes en la Fabricacion Metdlica
Obreros y Ayudantes de Planta Quimica

Obreros y Ayudantes en el Procesamiento de la Madera y Producciéon de
Pulpa y Papel

Obreros y Ayudantes en la Elaboraciéon de Alimentos y Bebidas

Otros Obreros y Ayudantes en Fabricacién y Procesamiento n.c.a
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0. OCUPACIONES DE DIRECCION Y GERENCIA

Area Ocupacional 00: OCUPACIONES DE ALTA DIRECCION
001 Alta Direccién Publica y Privada

0011 Miembros del Poder Ejecutivo y Legislativo

0012 Personal Directivo de la Administracion Publica

0013 Directores y Gerentes Generales de Servicios Financieros, de
Telecomunicaciones y Otros Servicios a las Empresas

0014 Directores y Gerentes Generales de Salud, Educacioén, Servicios Social y
Comunitario y Organizaciones de Membresia

0015 Directores y Gerentes Generales de Comercio, Medios de Comunicacion y
Otros Servicios

0016 Directores y Gerentes Generales de Produccion de Bienes, Servicios
Publicos, Transporte y Construccion
Area Ocupacional 01 — 09: OCUPACIONES DE GERENCIA MEDIA
011 Gerentes de Servicios Administrativos
0111 Gerentes Financieros
0112 Gerentes de Recursos Humanos
0113 Gerentes de Compras y Adquisiciones
0114 Gerentes de Otros Servicios Administrativos
012 Gerentes de Servicios Financieros y Comerciales
0121 Gerentes de Seguros, Bienes Raices y Corretaje Financiero
0122 Gerentes de Banca, Crédito e Inversiones
0123 Gerentes de Otros Servicios a las Empresas
013 Gerentes de Servicios de Comunicacion
0131 Gerentes de Empresas de Telecomunicaciones
0132 Gerentes de Servicios de Correo y Mensajeria
021 Gerentes de Ingenieria, Ciencias y Sistemas de Informacion
0211 Gerentes de Ingenieria
0212 Gerentes de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Naturales y Aplicadas
0213 Gerentes de Sistemas de Informacién y Procesamiento de Datos
031 Gerentes de Servicios a la Salud
0311 Gerentes de Servicios a la Salud
041 Gerentes de la Administracion Publica
0411 Gerentes de Programas de Politica Social y de Salud
0412 Gerentes de Programas de Politica de Desarrollo Econémico
0413 Gerentes de Programas de Politica Educativa
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0414 Otros Gerentes de Administracion Publica
042 Gerentes de Educacion, Servicios Social y Comunitario
0421 Administradores de Educacién Superior y Formaciéon para el Trabajo
0422 Directores y Administradores de Educacion Basica y Media
0423 Gerentes de Servicios Social, Comunitario y Correccional
051 Gerentes de Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte
0511 Gerentes de Biblioteca, Archivo, Museo y Galeria de Arte
0512 Gerentes de Medios de Comunicaciéon y Artes Escénicas
0513 Directores de Programas de Esparcimiento y Deportes
061 Gerentes de Ventas, Mercadeo y Publicidad
0611 Gerentes de Ventas, Mercadeo y Publicidad
0612 Gerentes de Servicios de Comercio Exterior
062 Gerentes de Comercio al Por Menor
0621 Gerentes de Comercio al Por Menor
063 Gerentes de Servicios de Alimentos y Alojamiento
0631 Gerentes de Restaurantes y Servicios de Alimentos
0632 Gerentes de Servicios de Alojamiento
064 Oficiales de Servicios de Proteccion y Defensa
0641 Oficiales de las Fuerzas Militares
0642 Oficiales de Policia
0643 Oficiales de Bomberos
065 Gerentes de Otros Servicios
0651 Gerentes de Otros Servicios
071 Gerentes de Produccion Primaria y Extractiva
0711 Gerentes de Produccion Primaria (excepto agricultura)
0712 Gerentes de Produccion Agricola y Pecuaria
081 Gerentes de Construccion y Transporte
0811 Gerentes de Construccion
0812 Gerentes de Transporte y Distribucion
082 Gerentes de Operacion y Mantenimiento
0821 Gerentes de Operacion de Instalaciones Fisicas
0822 Gerentes de Mantenimiento
091 Gerentes de Fabricacidén y Servicios Publicos
0911 Gerentes de Produccion Industrial
0912 Gerentes de Empresas de Servicios Publicos
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0011 MIEMBROS DEL PODER EJECUTIVO Y LEGISLATIVO

Definen, formulan y orientan la politica del poder publico en todos sus niveles;
promulgan, modifican o derogan leyes y normas. Por lo general son elegidos por voto
popular.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Presidente de la Republica Vicepresidente de la Republica
Ministro Senador

Representante a la Camara Concejal

Diputado Gobernador

Alcalde Canciller

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Promulgar, modificar y revocar leyes, acuerdos y ordenanzas.
e Desarrollar politicas, programas y procedimientos de estado.

e Definir, formular y orientar las politicas de caracter estatal o gubernamental en el
orden nacional, departamental o municipal.

¢ Representar a la rama del poder publico correspondiente.

e Interpretar y aplicar la politica gubernamental.
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0012 PERSONAL DIRECTIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Planean, organizan, dirigen y controlan a través de otros directores, las principales
actividades gubernamentales del orden nacional, departamental, municipal, entidades
territoriales, consejos y comisiones; establecen directrices; vigilan la interpretacion y
aplicacion de politicas y leyes; actian en nombre y representacion del pais en el
extranjero.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Alto Comisionado Coénsul

Fiscal General de la Nacion Procurador General
Contador General de la Naciéon Registrador Nacional
Director General - Administraciéon Publica Superintendente

Director General - Departamento Administrativo Embajador

Tesorero General de la Nacion

Gobernador — Comunidad Indigena

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

Establecer objetivos de la organizacion de acuerdo con politicas estatales y leyes
establecidas por los cuerpos legislativos; formular y aprobar programas vy
procedimientos conjuntamente con comités principales.

Gobernar y administrar territorios indigenas conforme a sus costumbres y
constitucion.

Asesorar a los 6rganos del poder publico.
Garantizar el cumplimiento de la normatividad y los planes de su competencia.

Garantizar el desarrollo e implementacion de sistemas y procedimientos apropiados
para el control presupuestal.

Coordinar con otros directores y funcionarios las actividades que lo requieran.

Elaborar y presentar a los cuerpos legislativos y otras instancias, planes programas y
presupuestos.

Representar oficialmente al estado en lo de su competencia.

Implementar politicas de gobierno.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de la Administracion Publica (041)
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0013 DIRECTORES Y GERENTES GENERALES DE SERVICIOS
FINANCIEROS, DE TELECOMUNICACIONES Y OTROS SERVICIOS
A LAS EMPRESAS

Planean, organizan, dirigen y controlan, con la asistencia de otros directores,
organizaciones financieras, de comunicacién y otros servicios a las empresas. Formulan
y definen politicas de estas empresas u organizaciones; generalmente siguen
orientacion de un érgano directivo.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente General - Empresa de Teléfonos

Gerente General - Compairiia de Seguros

Gerente General — Compaiiia Fiduciaria

Presidente - Banco

Vicepresidente Juridico — Entidades Financieras

Vicepresidente Financiero y Administrativo- Entidad Financiera

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:
e Establecer, formular y aprobar objetivos, politicas y programas para la empresa.

e Autorizar y organizar el funcionamiento de los principales departamentos y la
categoria del personal.

e Asignar fondos para implementar politicas y programas de la empresa; establecer
control administrativo y financiero; formular y aprobar planes de ascensos.

e Seleccionar y autorizar el nombramiento de directores, subdirectores y otros
ejecutivos.

e Coordinar el trabajo de departamentos o divisiones regionales.

e Representar a la organizaciébn o delegar en representantes para que actien en
nombre de ella en negociaciones u otras funciones oficiales.

Los gerentes de este grupo pueden especializarse en areas como finanzas, mercados,
recursos humanos, 0 en un area de servicio en particular.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Ingenieria, Ciencias y Sistemas de Informacién (021)

Gerentes de Servicios Financieros y Comerciales (012)
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0014 DIRECTORES Y GERENTES GENERALES DE SALUD,
EDUCACION, SERVICIO SOCIAL Y COMUNITARIO Y
ORGANIZACIONES DE MEMBRESIA

Planean, organizan, dirigen y controlan, a través de otros directores, organizaciones de
membresia y otras instituciones que prestan servicios de salud, educacién, servicios
comunitarios y sociales. Formulan y definen politicas de estas organizaciones;
generalmente siguen orientacién de un érgano directivo.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director Ejecutivo - Asociacion de Profesionales

Director Ejecutivo - Organizacion de Voluntariado

Director General - Institucion de Servicios de Salud

Director General - Instituciéon Educativa

Presidente - Asociacién Cientifica

Presidente - Asociacion Gremial

Rector - Universidad

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:
e Establecer, formular y aprobar objetivos, politicas y programas para la entidad.

e Autorizar y organizar el funcionamiento de departamentos principales y la categoria
del personal.

e Asignar fondos para implementar politicas y programas de la empresa; establecer
controles administrativos y financieros; formular y aprobar ascensos y la
planificacion del talento humano.

e Seleccionar y autorizar el nombramiento de directores, subdirectores y otros
ejecutivos.

e Coordinar el trabajo de departamentos o divisiones regionales.

e Representar a la organizacion o delegar en representantes para que actien en
nombre de ella en negociaciones u otras funciones oficiales.

e Definir y formular politicas, estatutos y reglamentos de organizaciones humanitarias
y sin animo de lucro.

Los gerentes de este grupo pueden especializarse en areas como finanzas, mercados,
recursos humanos, o en un area de servicio en particular.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Servicios a la Salud (0311)

Gerentes de Programas de Politica Social y de Salud (0411)

Gerentes de Programas de Politica de Desarrollo Econdmico (0412)

Gerentes de Programas de Politica Educativa (0413)
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0015 DIRECTORES Y GERENTES GENERALES DE COMERCIO, MEDIOS
DE COMUNICACION Y OTROS SERVICIOS

Planean, organizan, dirigen y controlan, a través de otros directores, empresas de
comercio, radio y television y otros servicios no clasificados en otra parte. Formulan y
definen politicas de estas empresas; generalmente siguen orientaciéon de un érgano
directivo.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Presidente — Empresa de Radio y Television

Gerente General - Cadena de Restaurantes

Presidente - Club Deportivo Profesional

Vicepresidente de Mercadeo — Cadena de Almacenes

Vicepresidente de Mercadeo — Cadena de Hoteles

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:
e Establecer, formular y aprobar objetivos, politicas y programas para la empresa.

e Autorizar y organizar el funcionamiento de los principales departamentos vy
categorias del personal.

e Asignar fondos para implementar politicas y programas de la empresa; establecer
control administrativo y financiero; formular y aprobar ascensos; aprobar programas
de desarrollo del talento humano.

e Seleccionar y aprobar el nombramiento de directores, subdirectores y otros
ejecutivos.

e Coordinar el trabajo de departamentos o divisiones regionales.

e Representar a la organizacion o delegar en representantes para que actien en
nombre de ella en negociaciones u otras funciones oficiales.

Los gerentes de este grupo pueden especializarse en areas como finanzas, mercados,
recursos humanos, o en un area de servicio en particular.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Medios de Comunicacion y Artes Escénicas (0512)

Gerentes de Servicios de Alimentos y Alojamiento (063)

Gerentes de Comercio al por Menor (0621)

Gerentes de Otros Servicios (0651)
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0016 DIRECTORES Y GERENTES GENERALES DE PRODUCCION DE

BIENES, SERVICIOS PUBLICOS, TRANSPORTE Y
CONSTRUCCION

Planean, organizan, dirigen y controlan, a través de otros directores, empresas de
produccidon de bienes, servicios, transporte y construccién; Formulan politicas que
establecen la direccion a tomar por las empresas; generalmente siguen orientaciones
de un 6rgano directivo

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente General - Compaifiia Minera

Gerente General - Empresa Manufacturera

Presidente — Compaifia Constructora

Vicepresidente de Produccion — Compafiia Petrolera

Vicepresidente de Mercadeo - Aerolinea

Vicepresidente de Operaciones - Empresa de Energia Eléctrica

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

Establecer, formular y aprobar politicas y programas para la empresa.

Autorizar y organizar el funcionamiento de los principales departamentos y categoria
del personal.

Asignar fondos para implementar politicas y programas de la empresa; establecer
controles administrativos y financieros; formular y aprobar ascensos; aprobar la
planificacion del talento humano.

Seleccionar y aprobar el nombramiento de directores, subdirectores y otros
ejecutivos.

Coordinar el trabajo de departamentos o divisiones regionales.

Representar a la organizacién o delegar en representantes para que actien en
nombre de ella en negociaciones u otras funciones oficiales.

Estos gerentes pueden especializarse en &areas como finanzas, mercados, recursos
humanos, o en un area de produccion en particular.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Construccién y Transporte (081)

Gerentes de Fabricacion y Servicios Publicos (091)

Gerentes de Produccidon Primaria y Extractiva (071)

= . g .z . -
7/\T Clasificacion Nacional de Ocupaciones, 2007



CNO — Diccionario Ocupacional

0111 GERENTES FINANCIEROS

Planean, organizan, dirigen y controlan la operacién de los departamentos financieros,
desarrollan e implementan politicas y sistemas financieros de las empresas. Estan
empleados por departamentos financieros de empresas del sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director de Presupuesto y Contabilidad Tesorero
Director Financiero Gerente de Control Financiero
Gerente Financiero Jefe de Contabilidad

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar la operacién contable, de auditoria,
presupuestal y de tesoreria u otra area financiera.

e Desarrollar e implementar politicas financieras, sistemas contables y presupuestales
y procedimientos de una empresa en materia financiera.

e Preparar o coordinar estados de cuentas, calculos, consolidados y otros analisis
financieros e informes administrativos.

e Evaluar informes del sistema financiero, procedimientos contables y actividades de
inversion.

e Hacer recomendaciones para cambios de procedimientos, sistemas de operacion,
presupuestos y otras funciones de control financiero, a gerentes principales y de
otros departamentos o a gerentes regionales.

e Seleccionar y velar por el entrenamiento del personal.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Directores y Gerentes Generales de Servicios Financieros, de Telecomunicaciones y
Otros Servicios a las Empresas (0013)

Gerentes de Banca, Crédito e Inversiones (0122)

Gerentes de Otros Servicios Comerciales a las Empresas (0123)
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0112 GERENTES DE RECURSOS HUMANOS

Planean, organizan, dirigen y controlan la operaciéon de los departamentos de personal
y recursos humanos; desarrollan e implementan politicas, programas y procedimientos
respectivos a la planificacion del recurso humano, selecciéon, pactos de pago, beneficios
laborales, capacitacion y desarrollo de personal. Estan empleados por el sector publico
y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Gestion Humana Director de Personal
Gerente de Relaciones Industriales Jefe de Personal
Jefe de Salud Ocupacional Jefe de Recursos Humanos

Jefe de Relaciones Laborales

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de departamentos de personal o
recursos humanos.

e Desarrollar e implementar politicas y procedimientos para el reclutamiento, seleccién
y entrenamiento del personal.

e Negociar acuerdos colectivos.

e Asesorar a gerentes de otros departamentos sobre la interpretaciéon y administracion
de politicas y programas de personal.

e Orientar las determinaciones de la empresa en materia salarial.
e Organizar y dirigir reuniones informativas sobre politicas laborales y salariales.

e Implementar manuales de funciones, estructura de planta de personal, programas
de capacitacion y desarrollo.

e Velar por el correcto cumplimiento del reglamento interno de trabajo.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Profesionales en Recursos Humanos (1121)
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0113 GERENTES DE COMPRAS Y ADQUISICIONES

Planean, organizan, dirigen y controlan actividades de los departamentos de compras y
adquisiciones; desarrollan e implementan politicas de compras de un negocio o
institucion. Estan empleados por el sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director de Compras Jefe de Compras

Gerente de Compras y Adquisiciones Jefe de Contratacion

Jefe de Compras y Suministros

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:
e Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de compras de una empresa.

e Desarrollar politicas y procedimientos de adquisicion y controlar el presupuesto del
departamento.

¢ Identificar proveedores de materiales, equipos y suministros.
e Evaluar costo y calidad de productos o servicios.
e Negociar y vigilar contratos de compra de equipos, productos y materiales.

e Participar en la determinacion de especificaciones de equipos, productos vy
materiales.

e Participar en la seleccién y entrenamiento del personal.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Asistentes de Compras y Adquisiciones (1224)

Agentes de Compras e Intermediarios (6234)
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0114 GERENTES DE OTROS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Planean, organizan, dirigen y controlan departamentos responsables por registros
administrativos, inventarios, servicios de seguridad, admisiones y otros servicios
administrativos no clasificados. Incluyen gerentes que tienen bajo su responsabilidad
departamentos que involucran una o mas de las siguientes actividades: finanzas,
recursos humanos, compras, sistemas o0 servicios administrativos. Estan empleados
por el sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director Administrativo Jefe Departamento de Seguridad
Jefe de Registro y Archivo Jefe de Servicios Administrativos
Jefe de Control Interno Gerente Administrativo

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de departamentos que proveen
uno o varios servicios administrativos.

e Dirigir y asesorar al personal encargado de las funciones administrativas, de
seguridad, manejo financiero, provisién de recursos y administracién de personal.

e Sefalar politicas relacionadas con el manejo de inventarios.
e Planear, administrar y controlar presupuestos, contratos, equipos Yy suministros.

e Recomendar y establecer sistemas de seguridad, para proteger las instalaciones, los
equipos, vehiculos, sistemas de informacion y las personas.

e Preparar informes para comités administrativos evaluando los servicios.
e Participar en la selecciéon y entrenamiento del personal.
¢ Participar en la coordinaciéon de politicas administrativas.

¢ Vigilar y controlar gastos y asegurar el uso adecuado de recursos.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes Financieros (0111)

Gerentes de Recursos Humanos (0112)

Gerentes de Compras y Adquisiciones (0113)

Gerentes de Sistemas de Informacién y Procesamiento de Datos (0213)

Gerentes de Operacion y de Instalaciones Fisicas (0821)
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0121 GERENTES DE SEGUROS, BIENES RAICES Y CORRETAJE
FINANCIERO

Planean, organizan, dirigen y controlan actividades de departamentos o empresas que
proveen seguros, servicios de propiedad raiz y de inversion. Estan empleados por

empresas de seguros, bienes raices, corredores de bolsa o inversionistas.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales
Gerente de Corretaje Financiero  Administrador, Portafolio de Inversiones

Gerente de Propiedad Raiz Gerente de Seguros
Principales Funciones

El siguiente es un resumen de las Principales Funciones:
Gerentes de Seguros:

e Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de un establecimiento

(0]

departamento que provee seguros de automodviles, contra incendio, de vida,

propiedad y otro tipo de seguros.
Gerentes de Propiedad Raiz:

e Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de un establecimiento
departamento que compra, vende Yy arrienda propiedades residenciales
comerciales de los clientes.

Gerentes de Corretaje Financiero:

e Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de un establecimiento

(0]

departamento que compra y vende bonos, titulos, acciones y hace otros tipos de

inversién a nombre de una empresa o del cliente particular.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Gerentes Financieros (0111)

Gerentes de Banca, Crédito e Inversiones (0122)
Gerentes de Otros Servicios a las Empresas (0123)

Gerentes de Ventas, Mercadeo y Publicidad (0611)
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0122 GERENTES DE BANCA, CREDITO E INVERSIONES

Planean, organizan, dirigen y controlan actividades de establecimientos financieros y
bancarios o departamentos de crédito en establecimientos industriales y comerciales.
Los gerentes de banca estan empleados por bancos, fiduciarias y corporaciones. Los
gerentes de crédito estan empleados por departamentos de crédito en almacenes,
empresas de servicios, compafias de seguros y otras organizaciones comerciales y
financieras. Los gerentes de inversion estan empleados por firmas de inversion,
empresas de préstamos al consumidor, tarjetas de crédito y otros establecimientos
financieros y de inversion.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales
Director de Oficina — Banca Gerente Comercial — Banca Empresarial

Gerente de Banco Director de Servicios — Tarjeta de Crédito
Gerente de Crédito Gerente de Inversion — Fiduciaria

Principales Funciones

El siguiente es un resumen de las Principales Funciones:

Gerentes de Banco:

e Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de sucursales bancarias,
fiduciarias e instituciones financieras o de un departamento dentro de estas
instituciones; responsable de préstamos personales y comerciales, depoésitos,
compra y venta de seguros, operacion de fondos de inversion, administracion de
fiducia y otras actividades relacionadas.

e Garantizar que las politicas y procedimientos institucionales se sigan de acuerdo con
pautas establecidas y formular recomendaciones sobre mejoras.

e Promover lineas de crédito, inversion y otros servicios bancarios para atraer clientes
individuales y corporativos.

e Atender clientes y responder a sus inquietudes.
e Analizar, revisar y aprobar o rechazar solicitudes de crédito y sobregiro.

e Supervisar y vigilar informes financieros que se presentan mensualmente asi como
informes de sucursales.

e Participar en la selecciéon y entrenamiento del personal.
Gerentes de Crédito:

e Planear, organizar, dirigir y controlar actividades de un departamento de crédito en
una organizacion industrial o comercial.

e Administrar cuentas corporativas, personales y comerciales.

e Aprobar o rechazar solicitudes de préstamo, establecer limites de crédito y
determinar planes y fechas de pago.

e Asegurar que las politicas y procedimientos de crédito se sigan de acuerdo con
pautas establecidas

e Preparar informes sobre créditos y préstamos.
e Participar en la seleccién y entrenamiento del personal.
Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Directores y Gerentes Generales de Servicios Financieros, de Telecomunicaciones y
otros Servicios a las Empresas (0013)

Gerentes de Seguros, Bienes Raices y Corretaje Financiero (0121)
Gerentes de Otros Servicios a las Empresas (0123)
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0123 GERENTES DE OTROS SERVICIOS A LAS EMPRESAS

Planean, organizan, dirigen y controlan operaciones de empresas proveedoras de
servicios como consultoria administrativa, investigacion de mercados, servicios de
personal, de ndmina, de publicidad y de seguridad.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Firma de Contadores

Gerente de Servicios de Informatica

Gerente de Servicios de Consultoria

Gerente de Agencia de Empleo

Gerente de Servicios de Seguridad y Vigilancia

Gerente de Servicios de Investigacion de Mercados

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de empresas que proveen
servicios, como: consultoria administrativa, investigacion de mercados, servicios de
personal, de ndmina, de publicidad o seguridad.

e Planear y organizar estos servicios y desarrollar procedimientos.

e Dirigir y asesorar al personal en el desarrollo e implementacion de ventas y
estrategias de mercadeo.

e Planear, administrar y controlar presupuestos para proyectos del cliente, contratos,
equipos y suministros.

e Asistir al personal en problemas técnicos y administrativos.

e Participar en la seleccion y entrenamiento del personal.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Directores y Gerentes Generales de Servicios Financieros, de Telecomunicaciones y
Otros Servicios a las Empresas (0013)

Gerentes de Ingenieria, Ciencias y Sistemas de Informacién (021)
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0131 GERENTES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES

Planean, organizan, dirigen y controlan operaciones de empresas, departamentos o
instalaciones de telecomunicaciones. Estan empleados por empresas de telefonia fija o
maovil, comunicacion satelital, beepers y otras compafiias de telecomunicaciones.
Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Servicios de Telecomunicacién

Gerente de Servicios de Operacion y Transmision — Telecomunicaciones

Gerente de Sistema de Telecomunicaciones

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de empresas, departamentos o
instalaciones de telecomunicaciones.

e Consultar con gerentes principales el establecimiento de politicas relacionadas con el
desarrollo, operacién y mantenimiento de servicios de telecomunicaciones.

e Dirigir y controlar el volumen y flujo de trafico de las telecomunicaciones dentro del
area asignada, a través de supervisores y personal técnico.

e Analizar y evaluar instalaciones, servicios de operacién y mantenimiento y formular
recomendaciones para mejorar el servicio.

e Garantizar el cumplimiento de regulaciones en telecomunicaciones conforme a las
agencias reguladoras y directrices gubernamentales.

e Coordinar con directivos de empresas relacionadas para resolver problemas
conjuntos y asegurar la eficiencia de operaciones del sistema de telecomunicacion.

e Participar en la seleccion y entrenamiento del personal

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Directores y Gerentes Generales de Comercio, Medios de Comunicacién y Otros
Servicios (0015)

Gerentes de Medios de Comunicaciéon y Artes Escénicas (0512)
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0132 GERENTES DE SERVICIOS DE CORREO Y MENSAJERIA

Planean, organizan, dirigen y controlan actividades en establecimientos que ofrecen
servicios de correo, encomiendas y courier. Estan empleados por empresas de
servicios de correo y mensajeria.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Operaciones de Correo Gerente de Servicios de Mensajeria

Gerente de Servicios de Correo Gerente de Servicios de Encomiendas

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar actividades y operaciones de servicios de
correo y mensajeria.

e Coordinar tareas de supervisores y otros empleados.
e Manejar el servicio de correo y paquetes a través de instalaciones clasificadoras.

e Revisar la eficacia de las operaciones asignadas e implementar cambios a servicios
postales y de correo.

e Preparar y presentar presupuestos y administrar gastos de los servicios.

e Participar en la seleccién y entrenamiento del personal.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Administrador de Correos (en 1214, Jefes de Correo y Mensajeria)
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0211 GERENTES DE INGENIERIA

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de departamentos, servicios o
firmas de ingenieria o arquitectura. Estdn empleados por establecimientos publicos,
privados y por empresas de consultoria e investigacion cientifica.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director Aseguramiento de Calidad

Gerente de Aseguramiento de Calidad Gerente de Ingenieria — Produccion

Gerente de Servicios de Ingenieria Gerente de Ingenieria - Proyectos

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades y operaciones de un departamento
o firma de ingenieria, arquitectura y servicios.

e Desarrollar e implementar politicas, normas y procedimientos para la Ingenieria y
trabajo técnico ejecutado en el departamento, servicio, laboratorio o empresa.

e Consultar y negociar con los clientes especificaciones, explicar propuestas y presentar
informes e investigaciones de ingenieria y arquitectura.

e Asignar, coordinar y revisar el trabajo técnico del departamento o equipo de proyectos.
e Seleccionar el personal y velar por su entrenamiento y desarrollo profesional.

Pueden participar directamente en el disefio, desarrollo e inspecciobn de proyectos
técnicos o en el trabajo de ingenieria o arquitectura del departamento.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Naturales y Aplicadas (0212)
Gerentes de Sistemas de Informacién y Procesamiento de Datos (0213)

Gerentes de Construccion (0811)

Gerentes de Transporte y Distribuciéon (0812)

Gerentes de Fabricacion (0911)

Gerentes de Empresas de Servicios Publicos (0912)
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0212 GERENTES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de un departamento cientifico o
estadistico, servicio o firma relacionada. Estan empleados por empresas del sector
publico y privado y empresas de investigacion cientifica.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Departamento de Investigacion

Gerente de Servicios Estadisticos

Director de Investigacion y Desarrollo

Gerente de Programa de Ciencias

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear organizar, dirigir y controlar las actividades de un departamento de
investigacion y desarrollo cientifico, firma o servicio de control de calidad.

e Desarrollar e implementar politicas, normas y procedimientos para el trabajo técnico y
cientifico, ejecutado en el departamento, servicio, laboratorio o firma.

e Asignar, coordinar y revisar el trabajo técnico del departamento de proyectos.

e Participar o responder por la seleccion de personal y velar por el entrenamiento y
desarrollo profesional.

e Consultar y negociar con los clientes para preparar especificaciones, explicar
propuestas o presentar informes y conclusiones de investigacion cientifica.

e Controlar el presupuesto del departamento o empresa.

Pueden participar directamente en el disefio, desarrollo e inspeccion de proyectos
técnicos o en el trabajo cientifico aplicado.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Ingenieria (0211)

Gerentes de Sistemas de Informacion y Procesamiento de Datos (0213)

Gerentes de Produccién Primaria (excepto agricultura) (0711)

Gerentes de Construccion (0811)
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0213 GERENTES DE SISTEMAS DE INFORMACION Y PROCESAMIENTO
DE DATOS

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de sistemas de informacion
computarizada, departamentos y empresas de procesamiento electronico de datos.
Estan empleados por el sector publico y privado, departamentos y empresas de
sistemas e informacién computarizada.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Sistemas de Informacion Gerente de Sistemas

Gerente de Departamento de Informatica Jefe de Sistemas

Jefe de Operaciones - Sistemas

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear y dirigir las operaciones de sistemas de informacion y procesamiento
electrénico en departamentos y empresas.

e Desarrollar e implementar politicas y procedimientos para el procesamiento electrénico
de informacion y desarrollo de sistemas computarizados.

e Consultar con los clientes para establecer requerimientos y especificaciones de un
sistema o proceso.

e Analizar requerimientos y ejecucién de la informacién, desarrollar e implementar
sistemas nuevos o modificaciones a los existentes.

e Controlar el presupuesto del departamento o empresa.

e Participar o responder por la seleccion de personal y velar por su entrenamiento y
desarrollo profesional.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Analistas de Sistemas Informaticos (2171)

Programadores de Aplicaciones Informaticas (2173)

Administradores de Sistemas Informaticos (2172)
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0311 GERENTES DE SERVICIOS A LA SALUD

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades propias de las instituciones
prestadoras de servicios de salud tales como diagnéstico, tratamiento, terapia y
enfermeria. Estdn empleados por hospitales, clinicas, centros médicos y otras
instituciones de la rama de la salud.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director de Centro de Salud Director de Urgencias
Subdirector Cientifico Director de Laboratorio
Director Médico Jefe de Cirugia

Director de Servicios de Rehabilitacién- médica

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar la prestacion de servicios de salud dentro de una
institucién o departamento.

e Consultar y determinar con la junta directiva el establecimiento de los estandares para
la prestacioén del servicio de salud y el mantenimiento de los mismos.

e Desarrollar sistemas de evaluacion para controlar la calidad de los servicios de salud
prestados a los pacientes.

e Controlar el uso de servicios de diagnéstico, equipos e instalaciones para garantizar el
uso efectivo de recursos.

e Desarrollar e implementar planes para nuevos programas, proyectos especiales,
adquisicion de material y equipo, en su departamento o institucion.

e Desarrollar planes y programas de auditoria de campo y cuentas médicas.
e Planear y controlar el presupuesto.

e Representar al departamento o institucion en reuniones con funcionarios del gobierno,
el publico, medios de comunicacion y otras organizaciones.

e Seleccionar y contratar personal.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Programas de Politica Social y de Salud (0411)
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0411 GERENTES DE PROGRAMAS DE POLITICA SOCIAL Y DE SALUD

Planean, organizan, dirigen y controlan el desarrollo y administracion de politicas
sociales y de salud, programas diseflados para proteger y promover la salud y el
bienestar de individuos y comunidades. Estan empleados por el gobierno.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director de Programas de Salud - Servicios Gubernamentales

Gerente de Programas Sociales

Gerente de Desarrollo y Politicas de Vivienda

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Participar en el desarrollo de politicas sociales y de salud, asesorando a la alta
direccion.

e Organizar grupos de trabajo y establecer procedimientos para cumplir con los objetivos
establecidos por la administracién principal.

e Dirigir y asesorar a consultores, investigadores o jefes de programas que conducen
investigaciones, preparan documentos o administran programas para individuos o
comunidades en areas como salud, servicios sociales, empleo o vivienda.

e Planear, administrar y controlar los presupuestos para investigacion, programas,
servicios de apoyo, equipos y suministros.

e Organizar y dirigir comités y grupos de trabajo para planear o evaluar proyectos y
programas sociales y de salud.

e Entrevistar, contratar y proveer entrenamiento para funcionarios.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Personal Directivo de la Administracion Publica (0012)

Gerentes de Servicios a la Salud (0311)

Gerentes de Programas de Politica de Desarrollo Econémico (0412)
Gerentes de Programas de Politica Educativa (0413)

Otros Gerentes de Administracién Publica (0414)
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0412 GERENTES DE PROGRAMAS DE POLITICA DE DESARROLLO

ECONOMICO

Planean, organizan, dirigen y controlan la politica econdmica, investigaciones y
programas gubernamentales en areas como impuestos, comercio internacional,
transporte o agricultura. Planean y dirigen politicas y programas para promover el
desarrollo de negocios comerciales e industriales en areas rurales y urbanas. Estan
empleados por el gobierno.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Administrador de Aduana Director de Analisis de Politica Econémica

Director de Politicas de Impuestos Director de Aduana

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

Planear, organizar, dirigir y controlar la investigacion de politica de desarrollo
econdémico, proyectos y programas.

Participar en el desarrollo de politicas nacionales, proporcionando asesoria a otros
funcionarios.

Organizar grupos de trabajo y establecer procedimientos para cumplir los objetivos
establecidos por la administracion principal.

Dirigir y asesorar a economistas y otros profesionales que hacen investigacion
econdmica, preparan informes o administran programas en areas como impuestos,
comercio internacional, transporte o agricultura.

Dirigir y asesorar a funcionarios de desarrollo econdmico u otro personal que
administre programas para promover inversiones comerciales e industriales, en areas
rurales y urbanas.

Organizar y dirigir comités de evaluacion de proyectos y programas.

Planear, administrar y controlar investigaciones y presupuestos para el manejo de
proyectos y servicios de apoyo.

Entrevistar, contratar y proveer entrenamiento para funcionarios.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Personal Directivo de la Administracion Publica (0012)

Gerentes Financieros (0111)

Gerentes de Programas de Politica Social y de Salud (0411)

Consultores, Investigadores y Analistas de Politica Econémica (4171)

Consultores y Funcionarios de Desarrollo Econdmico y Comercial (4172)
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0413 GERENTES DE PROGRAMAS DE POLITICA EDUCATIVA

Planean, organizan, dirigen y controlan el desarrollo y administracion de politicas y
programas de educacién béasica primaria, secundaria y superior. Estan empleados por
el gobierno.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerentes de Programas de Politica Educativa

Director de Desarrollo Curricular

Director de Investigacion y Analisis de Politica Educativa

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:
e Participar en el desarrollo de politicas educativas, asesorando a otros funcionarios.

e Organizar grupos de trabajo y establecer procedimientos para cumplir los objetivos
establecidos por la administracion principal.

e Dirigir y asesorar a investigadores o jefes de programas en la conduccién de la
investigacion, preparacion de documentos o administracion de los programas de
educacion basica primaria, secundaria o superior.

e Planear, administrar y controlar la investigacion y manejo del presupuesto para
proyectos, programas, servicios de apoyo y equipos.

e Organizar y dirigir comités y grupos de trabajo para planear, administrar o evaluar
proyectos y programas educativos.

e Entrevistar, contratar y proveer entrenamiento para funcionarios.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Personal Directivo de la Administracion Publica (0012)

Gerentes de Programas de Politica Social y de Salud (0411)

Administradores de Educacidn Superior y Formacion para el Trabajo (0421)

Directores y Administradores de Educacion Basica y Media (0422)
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0414 OTROS GERENTES DE ADMINISTRACION PUBLICA

Planean, organizan, dirigen y controlan el desarrollo de politicas y programas
exclusivos de la administracion pudblica como asuntos intergubernamentales,
electorales y otros. Estan empleados por el gobierno.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director de Relaciones Intergubernamentales

Director de Organizacion Electoral

Jefe de Departamento — Administracién Publica

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

Participar en el desarrollo de politicas y programas, asesorando a otros funcionarios del
gobierno, cuerpos colegiados o dependencias involucradas en actividades propias de la
administraciéon publica.

Organizar grupos de trabajo y establecer procedimientos para cumplir los objetivos
establecidos por la administracion principal.

Dirigir y asesorar a profesionales y no profesionales en la conducciéon de
investigaciones, preparacion de documentos o facilitar apoyo administrativo.

Planear, administrar y controlar la investigacion y manejo del presupuesto para
proyectos, programas, equipos y suministros.

Organizar y dirigir comités y grupos de trabajo para planear y evaluar proyectos y
programas.

Entrevistar, contratar y proveer entrenamiento para funcionarios.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Personal Directivo de la Administracion Publica (0012)

Gerentes de Servicios Administrativos (011)

Gerentes de Programas de Politica Social y de Salud (0411)

Gerentes de Programas de Politica de Desarrollo Econémico (0412)

Gerentes de Programas de Politica Educativa (0413)

= . g .z . -
7/\T Clasificacion Nacional de Ocupaciones, 2007



CNO — Diccionario Ocupacional

0421 ADMINISTRADORES DE EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION
PARA EL TRABAJO

Administran las actividades académicas y relacionadas de facultades o institutos de
educacion superior, manejan las actividades de admisiones y registros académicos,
dirigen todas las actividades en colegios o instituciones de formaciéon profesional.
Estan empleados por universidades y centros de educacién superior y de formacion
profesional.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales
Decano Director Académico — Universidad
Director — Postgrados Director — Centro de Formacion profesional

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas y relacionadas de un
centro de educacion superior.

¢ Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar procesos de formacion.

e Recomendar y aprobar los nombramientos de personal del centro de formacion.

e Proponer y participar en la elaboraciéon y actualizacion de disefios curriculares.

e Administrar los procesos para la contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, financieros y de informacidon de los centros de educacién superior.

e Elaborar y ejecutar los planes de formacion y actualizacién pedagdgica y metodolégica
de los docentes.

e Administrar los procesos de ingreso, registro académico y certificacion de los alumnos y
servicios a egresados; formular y desarrollar el plan integral de bienestar de los
alumnos.

e Recomendar modificaciones y adiciones a planes de estudio y aprobar la programacion
de cursos.

e Dirigir, a través de personal asistente, actividades de investigaciones y desarrollo
curricular.

e Planear, administrar y controlar presupuestos para proyectos, programas, servicios de
apoyo Yy equipos.
e Asesorar al director o rector del centro de educacién superior.

e Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de admision y matriculas y
sistemas de calificacion académica de un centro de formacion.

¢ Revisar estadisticas de inscripcién y consultar con funcionarios de la facultad sobre el
desarrollo de politicas de admision.

¢ Dirigir actividades del personal y otros empleados encargados de la recopilacién de
informacioén sobre cursos, horarios y requisitos para admision y graduacion.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Directores y Gerentes Generales de Salud, Educacién, Servicio Social y Comunitario y
Organizaciones de Membresia (0014)

Profesores de Educacion Superior (4121)
Directores y Administradores de Educacion Basica y Media (0422)
Instructores de Formacion para el Trabajo (4131)
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0422 DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE EDUCACION BASICA Y
MEDIA

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de profesores y otro personal de
un plantel de educacion secundaria o béasica primaria. Estan empleados por
establecimientos de educacién publicos y privados.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Coordinador Académico Director de Colegio — Educacion Basica Primaria

Supervisor Escolar Vicerrector — Colegio

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar, a través de supervisores o0 jefes de
departamento, las actividades de profesores y personal de apoyo y los asuntos
académicos de un establecimiento.

e Organizar y mantener procedimientos para la conservacion de registros.
e Preparar y administrar el presupuesto del programa o institucion.
e Dirigir y coordinar servicios de mantenimiento del colegio y uso de instalaciones.

e Coordinar las actividades de ensefianza de la instituciéon como asignacion de personal,
tamanfo de los cursos y preparacion de horarios.

e Evaluar contenidos curriculares, métodos de ensefianza y participacion de la comunidad
en programas de educacion.

e Desarrollar y administrar programas para la educaciéon y entrenamiento de estudiantes
y adultos.

¢ Hacer recomendaciones relacionadas con el presupuesto anual de operacion de un
colegio.

e Dirigir o supervisar la seleccién, contratacion, entrenamiento, evaluacion y promociéon
de profesores.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Administradores de Educacién Superior y Formaciéon para el Trabajo (0421)

Investigadores, Consultores y Funcionarios de Politicas Sociales, de Salud y de Educacion
(4173)

Gerentes de Programas de Politica Educativa (0413)
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0423 GERENTES DE SERVICIOS SOCIAL, COMUNITARIO Y
CORRECCIONAL

Planean, organizan, dirigen y controlan los programas y actividades de entidades de
servicio social y comunitario, instituciones correccionales, departamentos de
consejeria, organizaciones sindicales, asociaciones profesionales, partidos politicos y
organizaciones no gubernamentales involucradas en la promocién de asuntos sociales.
Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director de Centro de Detencion

Director de Organizacion no Gubernamental

Director de Organizacion Sindical

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar programas de servicio social y comunitario.
e Manejar operaciones y actividades de correccionales y centros de detencion.

e Administrar programas de organizaciones no gubernamentales involucradas en asuntos
sociales como salud, derechos humanos, proteccion al consumidor, proteccion del
medio ambiente.

e Administrar programas de organizaciones de membresia como partidos politicos,
organizaciones sindicales, asociaciones de profesionales, comerciales y gremiales.

e Establecer procedimientos administrativos para cumplir con los objetivos establecidos
por la junta de directores o administracion principal.

e Dirigir y asesorar a profesionales y no profesionales sobre la prestacion de servicios y
programas al publico en general, a una organizacion o asociacion.

e Planear, administrar y controlar presupuestos para programas, equipo y servicios de
apoyo.

e Ejercer la representacion legal de organizaciones con el propésito de servir de enlace o
vocero ante el gobierno.

e Participar en el desarrollo de politicas, preparar informes y resimenes para los comités
administrativos y grupos de trabajo.

e Contratar y entrenar personal profesional y no profesional.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Gerentes de Programas de Politica Social y de Salud (0411)

Directores y Gerentes Generales de Salud, Educaciéon, Servicio Social y Comunitario y
Organizaciones de Membresia (0014)
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0511 GERENTES DE BIBLIOTECA, ARCHIVO, MUSEO Y GALERIA DE
ARTE

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de bibliotecas, archivos,
museos, galerias de arte o departamentos dentro de dichas instituciones. Estan
empleados por bibliotecas, archivos, museos y galerias de arte.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Administrador de Museo Director de Biblioteca

Director de Archivo Gerente de Galeria de Arte

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar actividades de bibliotecas, archivos, museos,
galerias de arte o departamentos dentro de una institucion.

e Desarrollar y administrar politicas y programas.

e Desarrollar, promover e implementar relaciones publicas y programas promocionales.

e Preparar y administrar el presupuesto.

e Contratar y dar entrenamiento al personal profesional, técnico y de oficina.

Pueden ejercer funciones de bibliotecdlogo, archivista o curador en instituciones mas
pequeias.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Bibliotecarios (5111)

Restauradores y Curadores (5112)

Archivistas (5113)
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0512 GERENTES DE MEDIOS DE COMUNICACION Y ARTES ESCENICAS
Planean, organizan, dirigen y controlan actividades de empresas editoriales, de teatro,
cine y medios de comunicacion. Estan empleados por empresas de radio y television,
periddicos, editoriales y compafias de cine, teatro y grabacion.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director de Compafiia de Ballet Director de Compafia de Teatro
Gerente de Programadora de Television Gerente de Publicaciones

Gerente de Estacion de Radio

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Establecer procedimientos e implementar politicas en empresas editoriales, peridédicos,
cine, teatro, de produccion de discos y videos y estaciones de radio y television.

e Planear y mantener programaciones de produccién para publicaciones, peliculas,
teatro y transmisiones.

e Preparar y controlar presupuestos.
e Contratar y supervisar personal.

e Consultar con instancias gubernamentales y revisar programas y politicas para
garantizar el cumplimiento de las regulaciones.

e Promover o aprobar el desarrollo de articulos, libros, videos, grabaciones musicales y
producciones de teatro.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Productores, Directores Artisticos, Coredgrafos y Ocupaciones Relacionadas (5131)

Directores y Gerentes Generales de Comercio, Medios de Comunicacion y Otros Servicios
(0015)
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0513 DIRECTORES DE PROGRAMAS DE ESPARCIMIENTO Y
DEPORTES

Planean, organizan, dirigen y controlan actividades de programas Yy servicios
extensivos de recreacion y deporte, particulares y del gobierno y de equipos
profesionales. Estan empleados por organizaciones deportivas estatales y privadas.
Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director de Asociacion Deportiva

Director de Programas de Recreacion

Gerente de Equipo Deportivo Profesional

Gerente de Servicios de Esparcimiento

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Desarrollar y manejar programas y servicios de recreacion y deporte.

e Proveer asesoria técnica y profesional en materia de recreaciéon y deporte.

e Preparar presupuesto y desarrollar politicas y procedimientos para implementar
programas deportivos o recreativos.

e Organizar y administrar la preparacion, entrenamiento y otros programas asociados
a un deporte en particular.

e Manejar las operaciones de equipos deportivos profesionales.
e Contratar entrenadores y deportistas profesionales.

e Dirigir campafas para conseguir fondos o patrocinio de organizaciones del sector
publico o privado.

e Desarrollar planes de gran alcance y negociar contratos.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Entrenadores y Preparadores Fisicos (5252)
Arbitros (5253)

Investigadores, Consultores y Funcionarios de Politicas Sociales, de Salud y de
Educaciéon (4173)
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0611 GERENTES DE VENTAS, MERCADEO Y PUBLICIDAD

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de establecimientos y
departamentos en empresas comerciales e industriales comprometidos con Ventas,
Mercadeo, Publicidad y Relaciones Publicas. Estan empleados por empresas de
comercio al por mayor, industriales y comerciales, empresas de consultoria de
mercadeo y relaciones publicas, y por el gobierno.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director de Publicidad Director de Ventas

Gerente de Ventas Director de Mercadeo y Ventas
Director de Comunicaciones Gerente Regional de Ventas
Director de Relaciones Publicas Gerente de Mercadeo

Gerente de Mercadeo y Ventas
Principales Funciones

El siguiente es un resumen de las Principales Funciones:
Gerentes de Ventas:

e Planear y dirigir actividades de ventas en empresas industriales y comerciales de
ventas al por mayor.

Gerentes de Mercadeo:

e Establecer cadenas de distribuciéon para productos y servicios, dirigir estudios y
estrategias de mercadeo, analizar resultados y apoyar en el desarrollo del producto.

Gerentes de Publicidad:

e Planear y dirigir actividades de firmas y departamentos que desarrollan e
implementan campafas de publicidad para promocionar la venta de productos y
servicios.

e Manejar la imagen y comunicacién corporativa.
Gerentes de Relaciones Publicas:

e Dirigir empresas y departamentos que desarrollan e implementan estrategias de
comunicacién y programas de informacion. Publicitar actividades y eventos,
mantener las relaciones con los medios de comunicacion en nombre de empresas,
gobiernos y otras organizaciones.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Ocupaciones Profesionales en Relaciones Publicas y Comunicaciones (5125)

Gerentes de Comercio al por Menor (0621)

Supervisores de Ventas (6211)
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0612 GERENTES DE SERVICIOS DE COMERCIO EXTERIOR

Planean, organizan, dirigen y controlan actividades de importacion y exportacion de
bienes y servicios. Estan empleados por el sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director de Comercio Exterior Director de Importaciones y Exportaciones
Gerente de Exportaciones Jefe de Comercio Exterior
Gerente Division de Embarques Gerente de Negocios Internacionales

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Establecer normatividades de acuerdo con las politicas de comercio internacional
e Planear y dirigir operaciones de importaciéon y exportacion de bienes y servicios.

¢ Investigar nichos de mercados para buscar salida a los productos con sobre oferta y
promover exportaciones.

e Proyectar presupuestos de importaciones y exportaciones

e Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente que regule las
importaciones y exportaciones.

e Atender contactos en el exterior con proveedores y compradores

e Participar en la seleccion y entrenamiento del personal

e Representar a la empresa ante instancias y organizaciones de orden nacional o
internacional de comercio exterior.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Compras y Adquisiciones (0113)

Gerentes de Ventas, Mercadeo y Publicidad (0611)
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0621 GERENTES DE COMERCIO AL POR MENOR

Planean, organizan, dirigen y controlan operaciones de establecimientos que venden
mercancias o servicios al por menor. Estan empleados por establecimientos de venta al
por menor 0 manejan sus propios negocios.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Comerciante Gerente de Agencia de Viajes
Gerente de Almacén por Departamentos Gerente de Concesionario
Gerente de Comercio - Minorista Gerente de Supermercado

Gerente de Servicio al Cliente

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear y dirigir operaciones de establecimientos de ventas al por menor o de
departamentos en tales establecimientos.

e Dirigir personal y asignar funciones.

e Analizar investigaciones de mercados y tendencias para determinar demanda del
consumidor, volimenes potenciales de ventas y comportamiento de la competencia
en ventas.

e Determinar la mercancia y servicios que se van a vender, establecer precios y
politicas de crédito.

¢ ldentificar, seleccionar y adquirir mercancias para la venta.
e Desarrollar e implementar estrategias de mercadeo.
e Proyectar presupuestos y autorizar gastos.

e Determinar las necesidades de personal y contratar o supervisar su contratacion.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Seguros, Bienes Raices y Corretaje Financiero (0121)
Gerentes de Restaurantes y Servicios de Alimentos (0631)
Supervisores de Ventas (6211)

Gerentes de Ventas, Mercadeo y Publicidad (0611)
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0631 GERENTES DE RESTAURANTES Y SERVICIOS DE ALIMENTOS

Planean, organizan, dirigen y controlan operaciones de restaurantes, bares, cafeterias
y otros servicios de alimentos y bebidas. Estan empleados por establecimientos de
servicio de alimentos y bebidas o pueden trabajar por cuenta propia.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Café-Bar

Gerente de Casa de Banquetes

Gerente de Restaurante

Gerente de Servicio de Alimentos y Bebidas - Hotel

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de un restaurante, bar,
cafeteria u otro servicio de alimentos o bebidas.

e Determinar el tipo de servicios a ofrecer e implementar los procedimientos
operacionales.

e Elaborar presupuestos relacionados con el area

e Contratar personal y velar por su entrenamiento

e Establecer programaciones de trabajo y controlar el cumplimiento del personal.
e Controlar el inventario, los ingresos y modificar los precios.

e Atender sugerencias de los clientes y garantizar el cumplimiento de las normas de
higiene y seguridad.

¢ Negociar con proveedores el suministro de alimentos y bebidas.

¢ Negociar con clientes los servicios, la atencién o uso de instalaciones para banquetes
0 recepciones.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Dietistas y Nutricionistas (3132)

Supervisores de Servicio de Alimentos (6213)

Chefs (6241)
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0632 GERENTES DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de establecimientos de
alojamiento o de un departamento dentro de tales establecimientos. Estan empleados
por hoteles, moteles, hosterias, residencias estudiantiles y otros establecimientos de
alojamiento o pueden trabajar por cuenta propia.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Administrador de Centro Vacacional Director de Centro Vacacional
Gerente de Hotel Gerente de Centro Vacacional
Administrador de Motel Gerente de Servicios de Alojamiento

Jefe de Reservas - Hotel

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Establecer e implementar politicas y procedimientos para la operacion del
departamento o establecimiento.

e Preparar presupuestos y controlar ingresos y gastos.
e Desarrollar planes promocionales y establecer precios.
e Negociar con proveedores el suministro de materiales y otras provisiones.

e Negociar con clientes el uso de las instalaciones para convenciones, banquetes,
recepciones y otros eventos.

e Reclutar y seleccionar personal, velar por su entrenamiento y fijar programas de
trabajo.

e Atender y solucionar las quejas de los clientes.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Gerentes de Comercio al por Menor (0621)
Supervisores de Personal de Manejo Doméstico (6214)
Gerentes de Ventas, Mercadeo y Publicidad (0611)

Gerentes de Restaurantes y Servicios de Alimentos (0631)
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0641 OFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES

Planean, organizan y comandan las actividades del personal de las fuerzas militares
para garantizar la soberania del territorio nacional y la defensa y promociéon de los
derechos humanos. Se desempefian en ocupaciones exclusivas de las mismas fuerzas.
Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Oficial del Ejército Nacional

Oficial de la Fuerza Aérea

Oficial de la Armada Nacional

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar y comandar las actividades de divisiones, brigadas, bases,
batallones o unidades militares de combate en el ejército nacional, armada nacional
o fuerza aérea colombiana.

e Comandar operaciones de fuerzas especiales y de tarea conjunta.
¢ Dirigir operaciones de despliegue rapido.

e Desarrollar e implementar procedimientos militares y politicas con base en el
conocimiento de las capacidades y acciones del destacamento.

e Ejercer control militar terrestre, aéreo y fluvial.

e Dirigir a los subordinados en el entrenamiento. Coordinar y dirigir las actividades de
unidades de acuerdo con practicas militares.

e Asumir la responsabilidad por el bienestar, moral y disciplina de las unidades.

e Pasar revista a las unidades, preparar informes y rendir partes a sus superiores.

Los oficiales que tienen ocupaciones con equivalencia civil estan clasificados en estas
ocupaciones. Ej: Piloto Militar ( Piloto), Ingeniero Militar (Ingeniero).

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Suboficiales de las Fuerzas Militares (6221)
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0642 OFICIALES DE POLICIA

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades administrativas y policivas,
como el mantenimiento de la ley y el orden, detectan y previenen el crimen.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Oficial de Policia

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de la policia.
e Desarrollar e implementar politicas y procedimientos de policia.

e Velar por las investigaciones policivas y garantizar que los procedimientos sean
conducidos segun las leyes y regulaciones

e Estudiar los ascensos, transferencias y acciones disciplinarias

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Suboficiales de Policia (6222)
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0643 OFICIALES DE BOMBEROS

Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones del cuerpo de bomberos en
departamentos de prevencion de incendios. Estdn empleados por establecimientos
industriales y gubernamentales que prestan estos servicios.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Comandante, Estacién de Bomberos

Jefe de Salvamento y Prevencion

Capitan de Bomberos

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Desarrollar e implementar politicas y procedimientos para la operaciéon del cuerpo
de bomberos o de departamentos de prevencion.

e Planear, dirigir y coordinar estrategias de extincion de incendios.

e Dirigir y entrenar al personal en los métodos de extincidon de incendios, inundaciones
y otras emergencias.

e Desarrollar y velar por la implementacién de campanas de prevenciéon de incendios y
otras emergencias.
Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Bomberos (6364)
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0651 GERENTES DE OTROS SERVICIOS

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de establecimientos que
proveen servicios no clasificados anteriormente, como lavanderia, peluqueria, aseo
industrial o establecimientos que proveen educacion no formal como escuelas de
conduccién, musica, danza y modelaje.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Escuela de Conduccion

Gerente de Lavanderia

Gerente de Servicio de Aseo y Limpieza

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades en establecimientos que prestan
servicios de aseo, lavanderia, pelugueria o en establecimientos de educaciéon no
formal como escuelas de musica, idiomas, danzas, arte 0 modelaje.

e Establecer o implementar politicas y procedimientos para el personal.

e Proyectar y controlar el presupuesto y el inventario.

e Responder las sugerencias o reclamos de clientes y resolver problemas.
e Realizar contratos para publicidad o estrategias de mercadeo.

e Contratar, entrenar y supervisar al personal.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Gerentes de Servicios de Alojamiento (0632)
Supervisores de Personal de Manejo Doméstico (6214)
Gerentes de Otros Servicios a las Empresas (0123)
Gerentes de Comercio al por Menor (0621)

Administradores y Supervisores de Comercio al por Menor (6212)
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0711 GERENTES DE PRODUCCION PRIMARIA
(EXCEPTO AGRICULTURA)

Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de empresas de la industria
primaria como mineria y explotacion de canteras, perforacién, produccion vy
mantenimiento de pozos de petrdleo y gas.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Explotacion Minera

Gerente de Mantenimiento - Pozo Petrolero

Gerente de Operaciones - Perforacion

Gerente de Explotacion - Canteras

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

¢ Dirigir y controlar las operaciones de mineria, explotaciéon de canteras, perforacion,
produccidon o mantenimiento de pozos de petréleo y gas.

e Recomendar cuando sea necesario, cambios operacionales para garantizar el
cumplimiento de procedimientos y cuotas de produccion.

e Consultar con otros gerentes para establecer cuotas de produccién, planear sitios de
extraccion y desarrollar sistemas para la remocion de materias primas.

e Preparar informes de produccion para la Direcciéon General.

e Evaluar la eficiencia de sitios de produccién para determinar la utilizacién adecuada
de personal, tecnologia y equipo y efectuar los cambios necesarios.

e Garantizar el cumplimiento de normas de seguridad.

e Contratar personal y velar por su entrenamiento.

Pueden dirigir actividades complementarias como construccion de vias de acceso o
campamentos.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Supervisores de Mineria y Canteras (7211)

Supervisores de Perforacién y Produccién de Petrdleo y Gas (7212)

Supervisores de Explotacion Forestal y Silvicultura (7223)

Directores y Gerentes Generales de Produccion de Bienes, Servicios Publicos, Transporte
y Construccién (0016)
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0712 GERENTES DE PRODUCCION AGRICOLA Y PECUARIA

Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de empresas de explotacion
agricola, forestal, silvicola, pecuaria y de pesca comercial.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Produccién Agricola Administrador General — Explotacion Agricola

Gerente de Produccién Pecuaria Gerente, Operaciones de Pesca

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear y controlar la utilizacién de los recursos.

¢ Dirigir y controlar operaciones de produccion agricola, ganadera, pecuaria y de pesca.

e Recomendar cambios operacionales para asegurar el cumplimiento de procedimientos y
cuotas de produccion.

e Preparar informes de produccion.
e Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad.
¢ Negociar con abastecedores, clientes y otras organizaciones.

e Evaluar la eficiencia de la produccién para determinar el uso adecuado de recursos
humanos, fisicos y tecnoldgicos.

e Contratar personal y velar por su entrenamiento.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Supervisores de Produccion Agricola (7221)
Supervisores de Produccion Pecuaria (7222)
Patrones y Oficiales de Pesca (7241)

Contratistas y Administradores en Agricultura, Ganaderia y Acuicultura (723)
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0811 GERENTES DE CONSTRUCCION

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de una empresa de construccion
o0 departamento dentro de una empresa, bajo la direccién de un gerente general. Estan
empleados por empresas de construccion residencial, industrial y comercial y por
departamentos de construccion en empresas diferentes a la industria de la
construccion.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Construccion Comercial Gerente de Construccion

Gerente de Construccion Residencial Gerente de proyecto - Construccion

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

Administrar proyectos de construccion y remodelacion conforme a programacion,
especificaciones y presupuesto.

Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos.
Preparar y presentar presupuesto de proyectos de construccion.

Desarrollar e implementar estrategias de mercadeo para promover productos y
servicios de la empresa.

Planear y preparar planes y programas de construccion y controlar su cumplimiento.

Preparar contratos y negociar revisiones, cambios y adiciones a los arreglos
contractuales con los arquitectos, consultores, clientes, proveedores o
subcontratistas.

Desarrollar e implementar programas de control de calidad.

Representar a la empresa o departamento en sus relaciones de trabajo con otros
departamentos o con terceros.

Preparar informes de ejecucion y avance de las obras.
Gestionar la compra de materiales de construcciéon y adquisicion de terrenos.

Supervisar las actividades de subcontratistas y el rendimiento del personal.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Directores y Gerentes Generales de Producciéon de Bienes, Servicios Publicos,
Transporte y Construcciéon (0016)
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0812 GERENTES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION

Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de empresas de transporte
aéreo, terrestre, ferroviario o maritimo y de compafias o departamentos responsables
por el transporte, almacenamiento, distribucibn y movimiento de bienes bajo la
direccion de un gerente general. Estan empleados por empresas de transporte,
despacho y embarque de carga, y departamentos de transporte de empresas
manufactureras y de comercio al por mayor y al por menor.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Director de Operaciones — Transporte Director de Logistica
Gerente de Almacenamiento — Carga Gerente de Logistica
Gerente de Operaciones — Transporte Maritimo Jefe de Logistica

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar empresas o departamentos responsables por
la coordinacién, disposicion y movimiento del transporte y de bienes.

e Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de una empresa de transporte.

e Establecer rutas de entrega, firmas transportadoras, seguros de mercancias y
tiempos y riesgos en la distribucion de bienes.

e Fijar politicas, reglamentos de operacién y procedimientos de seguridad para el
manejo de mercancias de alto riesgo, y garantizar el cumplimiento de los
reglamentos de transporte.

e Controlar la ejecucion del presupuesto del departamento o empresa.
¢ Monitorear el despacho de vehiculos, embarcaciones o aeronaves.
e Participar en la selecciéon y supervision del entrenamiento del personal.

e Acordar y velar por el tramite de documentos de embarque, controlar la
programacion y despacho de bienes y realizar seguimientos de mercancias en
transito.

e Establecer metas de ejecucidon y evaluar ajustes de tarifas en servicios de
transporte.

e Desarrollar planes y procedimientos para el transporte y almacenamiento de bienes
y analizar los resultados de estas operaciones.

e Negociar con transportadores, operadores de centros de almacenamiento vy
representantes de compafias de seguros servicios y tarifas preferenciales.
Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Administradores de Aeropuerto, Capitanes de Puerto y Otros Gerentes de Terminales
de Transporte (en 0821, Gerentes de Operacidon de Instalaciones Fisicas)
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0821 GERENTES DE OPERACION DE INSTALACIONES FISICAS

Planean, organizan, dirigen y controlan el funcionamiento de instalaciones
habitacionales, comerciales, industriales, recreacionales y de transporte. Estan
empleados por aeropuertos, puertos, centros comerciales, de convenciones, de
recreacion y depoésitos de almacenamiento de mercancias.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Centro de Convenciones Administrador de Aeropuerto

Gerente de Instalaciones Recreativas Administrador de Centro Comercial

Gerente de Terminal de Transporte

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de instalaciones comerciales,
de recreacién y transporte.

e Promover el arrendamiento de espacios en las instalaciones y el desarrollo de
estrategias de mercadeo.

e Planear, organizar y dirigir servicios administrativos como sefalizacion, limpieza,
mantenimiento, parqueo, proteccién y seguridad de las instalaciones.

e Planear y manejar el presupuesto de mantenimiento y operacion de las
instalaciones.

e Preparar los informes y estadisticas relacionadas con las areas que estén bajo su
responsabilidad.

e Participar en la seleccién y desarrollo de programas de entrenamiento de personal.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Gerentes de Servicios Administrativos (011)
Gerentes de Transporte y Distribucion (0812)

Gerentes de Mantenimiento (0822)
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0822 GERENTES DE MANTENIMIENTO

Planean, organizan, dirigen y controlan el departamento de mantenimiento dentro de
empresas comerciales, industriales y recreacionales. Estdn empleados por
constructoras, centros comerciales, aeropuertos, puertos, bodegas de
almacenamiento, terminales de transporte, universidades y departamentos de
mantenimiento en empresas manufactureras y otros establecimientos industriales.
Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Jefe de Mantenimiento

Gerente de Mantenimiento

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Desarrollar e implementar programaciones y procedimientos para la inspeccion de
la seguridad y programas de mantenimiento preventivo.

e Gestionar y velar por el mantenimiento y reparacién de maquinaria, equipo y
sistemas eléctricos y mecanicos.

e Administrar contratos para la provision de servicios de mantenimiento.
e Reclutar personal y supervisar su entrenamiento.

e Planear y manejar el presupuesto de mantenimiento.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Gerentes de Servicios Administrativos (011)

Gerentes de Operacion de Instalaciones Fisicas (0821)
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0911 GERENTES DE PRODUCCION INDUSTRIAL

Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de una empresa o0 de un
departamento de produccion dentro de un establecimiento de manufactura, bajo la
direccion de un gerente general. Estan empleados por empresas de manufactura y
fabricacion.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Gerente de Produccion Gerente de Fabricacion

Gerente de Manufactura Gerente de Planta, Manufactura

Gerente de Producto Terminado

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de una empresa manufacturera
0 un departamento de produccién dentro de establecimientos manufactureros.

e Desarrollar e implementar planes para el uso eficiente de materiales, mano de obra
y equipos en el cumplimiento de metas de produccion.

e Planear y administrar el presupuesto de la fabrica o departamento.

e Establecer la programacion de produccién y mantener el inventario de materias
primas y productos terminados.

e Planear e implementar cambios a la maquinaria y equipo, sistemas de producciéon y
métodos de trabajo.

e Dirigir los sistemas de inspeccion de control de calidad y establecer los
procedimientos de reporte de produccion.

o Establecer las programaciones de mantenimiento de equipo y recomendar la
reposicion de las maquinas.

e Velar por el entrenamiento de los empleados en el uso de nuevo equipo o técnicas
de produccion.
Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Directores y Gerentes Generales de Produccién de Bienes, Servicios Publicos,
Transporte y Construcciéon (0016)

Gerentes de Operacion de Instalaciones Fisicas (0821)
Gerentes de Mantenimiento (0822)

Gerentes de Empresas de Servicios Publicos (0912)
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0912 GERENTES DE EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS

Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de empresas de servicio
publico. Estos servicios incluyen: abastecimiento de agua, electricidad y gas natural
para los consumidores residenciales, industriales y comerciales, reciclaje y disposicion
de desechos. Estan empleados por empresas de servicios del sector publico y privado.
Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Administrador de Empresa de Servicio Publico

Gerente Central Eléctrica

Gerente de Operaciones de Distribucién de Servicios Publicos

Gerente de Planta de Tratamiento de Basuras y Desechos

Gerente de Planta —Central Hidroeléctrica
Principales Funciones

El siguientes es un resumen de las Principales Funciones:
Gerentes de Abastecimiento de Agua:

e Administrar los procesos de filtracion, purificacion y operaciones de bombeo de
agua, programar y velar por el mantenimiento del equipo de planta y preparar
informes sobre el abastecimiento y calidad del agua.

Gerentes de Distribucion de Energia Eléctrica:

e Administrar las operaciones de sistemas de distribucibn de energia eléctrica y
estaciones de generacion y transmision.

Gerentes de Distribucién de Gas Natural:

e Administrar la distribucidon de gas a los consumidores, monitorear los inventarios de
abastecimiento y controlar el registro de inyecciones y salidas.

Gerentes de Distribuciéon de Productos Derivados del Petréleo:

e Planear y dirigir la distribucién de los productos a clientes minoritarios y sitios de
almacenamiento.

Gerentes de Control de Basuras:

e Administrar los sistemas de recoleccién, disposicién, tratamiento y reciclaje de
desechos soélidos o liquidos; programar el mantenimiento de equipo de planta.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Directores y Gerentes Generales de Produccion de Bienes, Servicios Publicos,
Transporte y Construccion (0016)

Gerentes de Operacion de Instalaciones Fisicas (0821)

Gerentes de Mantenimiento (0822)
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1. OCUPACIONES EN FINANZAS Y ADMINISTRACION

Area Ocupacional 11: OCUPACIONES PROFESIONALES EN FINANZAS Y
ADMINISTRACION

111 Contadores, Auditores y Profesionales en Inversion
1111 Contadores y Auditores
1112 Analistas y Agentes de Inversiones y Finanzas
112 Profesionales en Recursos Humanos y Organizacion de las Empresas
1121 Profesionales en Recursos Humanos
1122 Profesionales en Organizacion y Administracion de las Empresas
Area Ocupacional 12: OCUPACIONES DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
121 Supervisores de Empleados Administrativos
1211 Supervisores, Empleados de Apoyo Administrativo
1212 Supervisores, Empleados de Seguros y Finanzas
1213 Supervisores, Empleados de Informaciéon y Servicio al Cliente
1214 Supervisores, Empleados de Correo y Mensajeria
1215 Supervisores, Empleados de Registro, Distribucion y Programacion
122 Asistentes Administrativos
1221 Asistentes Administrativos
1222 Administradores de Inmuebles
1223 Asistentes de Personal y Selecciéon
1224 Asistentes de Compras y Adquisiciones
1225 Asistentes de Juzgados, Tribunales y Afines
1226 Funcionarios de Aduanas, Impuestos, Inmigraciéon y Seguridad Social
1227 Asistentes de Comercio Exterior
1228 Organizadores de Eventos
123 Ocupaciones Administrativas de Finanzas y Seguros
1231 Asistentes Contables y Financieros
1232 Analistas de Crédito y Cobranzas
1233 Avaluadores y Liquidadores de Seguros
1234 Agentes de Aduana
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Area Ocupacional 13: OFICINISTAS Y AUXILIARES
131 Secretarios y Oficinistas en General
1311 Secretarios
1312 Auxiliares de Oficina
1313 Recepcionistas y Operadores de Conmutador
132 Digitadores y Transcriptores
1321 Digitadores
1322 Transcriptores y Relatores
133 Auxiliares de Finanzas y Seguros
1331 Auxiliares Contables
1332 Cajeros de Servicios Financieros
1333 Auxiliares de Banca, Seguros y Otros Servicios Financieros
1334 Auxiliares de Cartera y Cobranzas
1335 Auxiliares de Némina y Prestaciones
134 Auxiliares de Apoyo Administrativo
1341 Auxiliares Administrativos
1342 Auxiliares de Personal
1343 Auxiliares de Tribunales
1344 Auxiliares de Archivo y Registro
1345 Auxiliares administrativos en Salud
135 Auxiliares de Biblioteca, Publicaciones, Informacion y Afines
1351 Auxiliares de Biblioteca
1352 Auxiliares de Publicacion y Afines
1353 Auxiliares de Informacion y Servicio al Cliente
1354 Auxiliares de Estadistica y Encuestadores
136 Auxiliares de Distribucion de Correo y Mensajeria
1361 Auxiliares de Correo y Servicio Postal
1362 Carteros y Mensajeros
137 Auxiliares de Registro, Programacion y Distribucion
1371 Auxiliares de Almacén y Bodega
1372 Auxiliares de Compras e Inventarios
1373 Operadores de Radio y Despachadores
1374 Programadores de Rutas y Tripulaciones

1375 Operadores Telefénicos
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1111 CONTADORES Y AUDITORES

Los auditores financieros examinan y analizan registros contables y financieros de
personas naturales y establecimientos para garantizar exactitud y cumplimiento con
los procedimientos contables. Los contadores planean organizan y administran
sistemas contables de personas naturales y empresas. Estan empleados por empresas
contables y de auditaje, empresas del sector publico y privado, o pueden trabajar en
forma independiente.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auditor Financiero Revisor Fiscal
Auditor Interno Contador PuUblico Contador

Principales Funciones
El siguientes es un resumen de las principales funciones:

Auditores:

e Examinar y analizar libros de contabilidad, estados bancarios, inventarios,
desembolsos, declaraciones de renta o similares y otros registros contables y
financieros, documentos y sistemas de un individuo, departamento, empresa u otros
establecimientos para garantizar la exactitud y cumplimiento de los procedimientos
contables y de control interno.

e Fiscalizar la gestion realizada por personal directivo y demas dependencias
administrativas.

e Preparar informes detallados de auditaje y hacer recomendaciones para mejorar las
practicas contables y administrativas.

e Verificar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos a nivel de los
procesos.

e Evaluar riesgos del sistema de control interno e identificar oportunidades de
mejoramiento y optimizaciéon para los diferentes procesos.

e Evaluar los niveles de efectividad, eficiencia y adaptabilidad de los procesos.

Contadores:

e Planear, organizar y administrar sistemas contables y preparar informacion
financiera de un individuo, departamento o empresa.

e Examinar los registros contables y preparar informes y estados financieros.

e Desarrollar y mantener procedimientos e informes de control interno.

e Verificar registros y estados financieros y preparar informacion tributaria.

e Analizar informes y estados financieros y asesorar a empresas sobre impuestos.

e Actuar como sindicos en procesos de liquidacién.

e Dictaminar y dar fe publica acerca de la consistencia y legalidad de los estados

financieros.
Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes Financieros (0111)
Asistentes Contables y Financieros (1231)
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1112 ANALISTAS Y AGENTES DE INVERSIONES Y FINANZAS

Acopian y analizan informacion de estados financieros, rendimientos, obligaciones
financieras, inversiones, comportamiento del mercado de valores; asesoran
financieramente a la empresa y a sus clientes. Intermedian en la compra y venta de
titulos, acciones, obligaciones y otros valores financieros. Estan empleados por el
sector publico y privado, bancos, empresas de corretaje, compafias de seguros, de
inversionistas, fiduciarias y otras empresas relacionadas.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales:

Analista Financiero Asesor de Inversiones Consultor Financiero
Corredor de Bolsa Analista de Inversiones Agente de Bolsa
Agente de Fiducia

Principales Funciones
El siguiente es un resumen de las Principales Funciones:

Analistas Financieros:

e Analizar estados financieros, rendimientos, obligaciones financieras, inversiones e
informar a la empresa y a los clientes sobre el estado financiero y hacer
recomendaciones.

e Obtener y analizar informacién del mercado financiero con respecto a prondsticos
econdmicos, antecedentes financieros, rendimientos histéricos, utilizando reportes
diarios de acciones y bonos.

e Asesorar Yy recomendar a empresas Yy clientes sobre tendencias del mercado y
posibles inversiones.

e Recoger y analizar registros financieros de un negocio, como estados financieros,
presupuestos, proyecciones e informacién de ventas para valorar su competitividad o
estimar su valor en el mercado.

Agentes de Inversion:

¢ Intermediar en la compra y venta de titulos, obligaciones y otros valores a nombre
de su empresa o de clientes particulares.

¢ Revisar transacciones e identificar potenciales de inversiones para los clientes.

e Manejar portafolios de inversion de clientes y garantizar que las transacciones de
inversion se realicen de acuerdo con las regulaciones vigentes.

e Administrar bienes, personales, de sociedades y otro tipo de Fiducia, dirigir las
cuentas de inversion, recibir y registrar cuentas de ingreso y desembolsar fondos
fiduciarios.

e Desarrollar estrategias comerciales, revisando la informacidn y monitoreando
condiciones del mercado desde la bolsa y a través de contactos con departamentos
comerciales de otras firmas inversionistas y analistas financieros.

e Hacer propuestas y ofertas para comprar y vender valores.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Gerentes de Seguros, Bienes Raices y Corretaje Financiero (0121)
Economistas (en 4171, Consultores, Investigadores y Analistas de Politica Econémica)

Funcionarios de Desarrollo Econdémico (en 4172, Consultores y Funcionarios de
Desarrollo Econémico y Comercial)
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1121 PROFESIONALES EN RECURSOS HUMANOS

Desarrollan, implementan y evaldan politicas, programas y procedimientos de
relaciones laborales y recursos humanos; asesoran a gerentes y empleados en materia
laboral. Estan empleados por el sector publico o privado o pueden trabajar en forma
independiente.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Coordinador de Bienestar Social Consultor de Recursos Humanos

Analista de Salarios Analista Estudio del Trabajo

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Desarrollar, implementar y controlar politicas, programas y procedimientos de
recursos humanos y relaciones laborales.

e Asesorar a gerentes y empleados sobre la interpretaciéon de politicas de personal,
programas de beneficio, acuerdos colectivos y analisis ocupacional.

e Investigar y preparar clasificaciones ocupacionales, manuales de funciones y escalas
salariales.

e Administrar y coordinar programas de bienestar del personal.

e Coordinar programas de evaluaciéon del desempefo

e Investigar sobre programas de salud y practicas de seguridad para empleados y
recomendar cambios o modificaciones a politicas existentes.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Recursos Humanos (0112)

Profesionales en Organizacion y Administracion de las Empresas (1122)

Asistentes de Personal y Selecciéon (1223)
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1122 PROFESIONALES EN ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE
LAS EMPRESAS

Incluye las ocupaciones que proveen servicios para la administracion de las empresas,
como analisis de las operaciones, métodos o funciones gerenciales y administrativas de
una organizacion, con el fin de proponer, planear e implementar cambios, o analizar
las necesidades publicitarias y desarrollarlas. Estan empleados por firmas de
consultoria administrativa en el sector publico o privado y pueden trabajar en forma
independiente.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Analista Administrativo Analista Organizacional
Consultor Organizacional Asesor de Organizacion y Métodos
Asesor de Empresas Asesor de Publicidad

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Analizar y asesorar sobre métodos y organizacion administrativa de un
establecimiento o empresa tanto del sector publico como privado.

e Dirigir estudios para determinar la eficiencia y eficacia de las politicas y programas
de administracion.

e Proponer reformas a métodos, sistemas y procedimientos en areas como:
operaciones, recursos humanos y comunicaciones.

¢ Planear la reorganizacion de operaciones de una empresa o establecimiento.

e Valorar caracteristicas de productos o servicios que deben ser promocionados y
asesorar sobre necesidades de publicidad.

e Asesorar a clientes sobre estrategias de promocion en ventas.

e Desarrollar e implementar campafas de publicidad por medios electronicos e
impresos.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Contadores y Auditores (1111)

Analistas y Agentes de Inversiones y Finanzas (1112)

Ingenieros Industriales y de Fabricaciéon (2141)

Consultores, Investigadores y Analistas de Politica Econémica (4171)
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1211 SUPERVISORES DE EMPLEADOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Supervisan, dirigen, coordinan y controlan las actividades de empleados de oficina y
apoyo administrativo. Estan empleados por el sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Coordinador Administrativo Jefe de Servicios de Oficina

Supervisor de Archivo Coordinador de Centro Secretarial

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

Coordinar, asignar y revisar el trabajo de oficinistas que realizan las siguientes
funciones: mecanografia, archivo y registro, operacion de teléfonos y conmutador,
digitacién y otras actividades relacionadas.

Establecer procedimientos y programas de trabajo y coordinar actividades con otros
grupos o departamentos

Preparar, presentar informes y atender problemas relacionados con el trabajo.

Entrenar a los empleados en el desarrollo de sus labores, normas de seguridad y
reglamentos de la empresa.

Solicitar materiales y suministros.

Garantizar la operacion normal de computadores, equipos, maquinaria y coordinar el
respectivo mantenimiento y reparacion.

Pueden ejecutar las mismas funciones de los empleados supervisados.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Supervisores de Empleados de Seguros y Finanzas (1212)

Supervisores de Empleados de Informacion y Servicio al Cliente (1213)

Supervisores de Empleados de Correo y Mensajeria (1214)

Supervisores de Empleados de Registro, Distribucién y Programacion (1215)

Asistentes Administrativos (1221)
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1212 SUPERVISORES DE EMPLEADOS DE SEGUROS Y
FINANZAS

Supervisan y coordinan actividades de empleados como: Auxiliares de Contabilidad,

Cajeros de Servicios Financieros, Empleados de Banca, Auxiliares de Cobranzas. Estan

empleados por bancos, instituciones financieras, compafiias de seguros y otros
establecimientos similares del sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Coordinador de Cuentas Corrientes Jefe de Ahorros

Jefe de Cartera Jefe de Cuentas Corrientes

Jefe de Captaciones Supervisor de Crédito

Supervisor de Avallos y Reclamos Supervisor de Empleados de Banca

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Coordinar, asignar y revisar el trabajo de empleados encargados de funciones como:
manejo de cuentas por pagar y cobrar; procesamiento, verificacion y registro de
documentos financieros; manejo de nédmina, servicio a clientes en bancos, fiduciarias
y otras entidades financieras; atencién y registro de reclamos.

e Examinar y verificar la exactitud del trabajo y autorizar pagos de rutina, créditos,
depositos y retiros.

e Establecer programas y procedimientos de trabajo y coordinar actividades con otros
grupos o departamentos.

e Preparar, presentar informes y atender problemas de trabajo.

e Entrenar a los empleados en el desarrollo de sus funciones, normas de seguridad y
reglamentos de la empresa.

e Solicitar materiales y suministros.

e Garantizar el funcionamiento normal de computadores y equipos, coordinar su
mantenimiento y reparacion.

Pueden ejercer las mismas funciones de los empleados supervisados.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Gerentes Financieros (0111)

Gerentes de Banca, Crédito e Inversiones (0122)
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1213 SUPERVISORES Y EMPLEADOS DE INFORMACION Y SERVICIO
AL CLIENTE

Supervisan y coordinan actividades de empleados como: Empleados de Publicaciones,
de Informacién y Servicio al Cliente y Empleados de Estadistica. Estan empleados por
el sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Coordinador de Informacion y Estadistica

Supervisor de Call Center

Coordinador de Call Center

Supervisor de Empleados de Informacion

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Coordinar, asignar y revisar el trabajo de empleados que proveen informacion y
servicio al cliente, aplicacién de encuestas, entrevistas, recoleccién y compilacién de
informacioén estadistica y preparacion de material para publicacion.

e Preparar estimaciones detalladas de cantidades y costos de los materiales y mano de
obra necesaria para la realizacion de censos y encuestas estadisticas.

e Establecer programas y procedimientos de trabajo y coordinar actividades con otros
grupos o departamentos.

e Coordinar y programar el trabajo de empleados de un centro call center.
e Preparar, presentar informes y atender problemas relacionados con el trabajo.

e Entrenar a los empleados en el desarrollo de sus funciones, normas de seguridad y
reglamentos de la empresa.

e Solicitar materiales y suministros.

e Garantizar el funcionamiento de computadores y equipos Yy coordinar su
mantenimiento y reparacion.

Pueden ejercer las mismas funciones de los empleados supervisados.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Supervisor de Empleados de Correo y Mensajeria (1214)
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1214 SUPERVISORES DE EMPLEADOS DE CORREO Y MENSAJERIA

Supervisan y coordinan actividades de empleados como: Auxiliares de Correo y
Servicio Postal, Carteros y Mensajeros. Estan empleados por empresas de correo y
mensajeria.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Supervisor de Carteros Supervisor, servicios de encomiendas

Jefe de Oficina Postal Jefe de Cuenta - Mensajeria

Jefe Oficina de Correos

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Coordinar, asignar y supervisar el trabajo de carteros, empleados de correo,
encargados de recoger, clasificar y distribuir correo, paquetes y otros materiales

e Establecer programas y procedimientos de trabajo, coordinar actividades con otros
grupos o departamentos

e Preparar, presentar informes y atender problemas relacionados con el trabajo.

e Entrenar al personal en labores asignadas, normas de seguridad y procedimientos de
la empresa.

e Solicitar materiales y suministros.

e Garantizar el funcionamiento normal de equipos de oficina y velar por su
mantenimiento y reparacion.

Pueden ejercer las mismas funciones de los empleados supervisados.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Supervisores de Empleados de Registro, Distribucion y Programacion (1215)

Gerentes de Servicios Postal y de Correo (0132)
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1215 SUPERVISORES DE EMPLEADOS DE REGISTRO, DISTRIBUCION Y
PROGRAMACION

Supervisan y coordinan actividades de empleados como: Auxiliares de Almacén y
Bodega, Auxiliares de Compras e Inventarios, Operadores de Radio y Despachadores,
Programadores de Itinerarios. Estan empleados por empresas del sector publico o
privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Jefe de Despachos Jefe de Recepcion de Mercancias
Supervisor de Despacho Coordinador de Bodega
Coordinador de Distribucion Supervisor de Logistica

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Coordinar, asignar y supervisar el trabajo de empleados que realizan funciones de
despacho, recepcién, almacenamiento, distribucion y mantenimiento de inventarios,
materiales, repuestos y productos, tramite de compras y programacion de itinerarios
y personal; u operacion de rampas del aeropuerto para el servicio vehicular y otras
actividades.

e Establecer programas y procedimientos de trabajo y coordinar actividades con otros
grupos o departamentos.

e Preparar, presentar informes y atender problemas laborales.
e Solicitar materiales y suministros.

e Garantizar el funcionamiento de equipos y maquinaria, velar por su mantenimiento y
reparacion.

e Entrenar a empleados en labores asignadas, normas de seguridad y politicas y
procedimientos de la empresa.

Pueden ejercer las mismas funciones de los empleados supervisados

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Supervisores de Empleados de Correo y Mensajeria (1214)
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1221 ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

Coordinan e implementan procedimientos administrativos, establecen prioridades de
trabajo y coordinan actividades de adquisicibn de servicios administrativos como
espacio, suministros y servicios de seguridad. Estan empleados por el sector publico o
privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Asistente de Servicios Generales Coordinador de Servicios Generales

Asistente Administrativo Asistente de Planeacién Administrativa

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Coordinar y velar por procesos administrativos de la oficina, revisar, evaluar e
implementar nuevos procedimientos.

e Establecer prioridades de trabajo, delegar trabajo en personal de apoyo y garantizar
que los plazos y tramites se cumplan.

¢ Planear y coordinar servicios para la oficina, como distribucién de espacios, equipos,
suministros, disposiciéon de bienes, parqueaderos y servicios de mantenimiento y
seguridad.

e Participar en la elaboraciéon del presupuesto operativo.
e Mantener archivos de control de presupuesto e inventario.
¢ Recopilar informacioén y preparar periédicamente informes y correspondencia.

e Preparar agendas de trabajo.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Administradores de Inmuebles (1222)
Organizadores de Eventos (1228)

Auxiliares Administrativos (1341)
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1222 ADMINISTRADORES DE INMUEBLES

Realizan funciones administrativas y coordinan las actividades relacionadas con la
administracién y arrendamiento de propiedades y bienes raices a nombre de los
propietarios. Estan empleados por propietarios o empresas de administracion de
propiedad raiz.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Administrador de Bienes Inmuebles Administrador de Edificio

Administrador de Inmobiliaria Administrador de Finca Raiz

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Negociar y aprobar el canon de arrendamiento de los diferentes bienes inmuebles a
nombre de los propietarios y garantizar que los términos estipulados en el contrato
de arrendamiento se cumplan.

e Preparar y administrar contratos para la prestacion de servicios de limpieza,
mantenimiento, seguridad y sistemas de alarma.

e Coordinar y supervisar trabajos de reparacién, mantenimiento y remodelacidon que
se llevan a cabo en edificios y presentar a los propietarios el costo del trabajo.

e Consolidar los registros de gastos operativos e ingresos y preparar informes.

e Atender reclamos presentados por parte de arrendatarios.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Agentes de Bienes Raices (6232)

Auxiliares Administrativos (1341)
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1223 ASISTENTES DE PERSONAL Y SELECCION

Identifican y publican vacantes, reclutan candidatos, asisten en la seleccion vy
reasignacion de empleados y apoyan la aplicacién de programas de bienestar social.
Estan empleados por el sector publico o privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Asistente de Recursos Humanos

Asistente de Personal

Asistente de Selecciéon de Personal

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Coordinar acciones de capacitacién y bienestar social.

¢ Identificar vacantes presentes y futuras, publicarlas y recibir solicitudes.
e Orientar a los aspirantes sobre requisitos de empleo.

e Revisar documentos y contactar futuros candidatos para entrevista.

e Coordinar y participar en procesos de seleccion y aplicacién de pruebas para evaluar
a los candidatos.

¢ Informar a aspirantes sobre resultados del proceso de seleccién.

e Asesorar a gerentes y empleados sobre politicas y procedimientos de vinculacion del
personal.

e Preparar informes sobre vacantes y necesidades de personal.
¢ Realizar el mantenimiento y actualizacion de la planta de personal.

Pueden supervisar al personal de oficina.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Gerentes de Recursos Humanos (0112)
Auxiliares de Personal (1342)

Especialistas en Recursos Humanos (1121)
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1224 ASISTENTES DE COMPRAS Y ADQUISICIONES

Compran equipo general y especializado, materiales, bienes y servicios para uso de la
empresa o para su futuro procesamiento. Estan empleados por el sector publico o
privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Asistente de Compras - Materiales

Asistente de Compras

Comprador- Manufactura y Procesamiento

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Comprar materiales y equipo general o especializado, bienes y servicios para uso de
la empresa o futuro procesamiento.

e Valorar los requerimientos de la empresa y desarrollar especificaciones de equipos,
materiales y suministros para ser comprados.

e Invitar a proponentes, consultar con proveedores y revisar cotizaciones.
e Establecer términos y condiciones, contratar y asesorar sobre la adjudicacion.
e Negociar con proveedores lo relacionado con precios y condiciones de crédito.

Pueden entrenar o supervisar a los empleados.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Gerentes de Compras y Adquisiciones (0113)
Auxiliares de Compras e Inventarios (1372)

Agentes de Compras e Intermediarios (6234)
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1225 ASISTENTES DE JUZGADOS, TRIBUNALES Y AFINES

Coordinan funciones y procedimientos administrativos, de tribunales y otras instancias
judiciales; programan audiencias y velan por el mantenimiento de archivos y
expedientes. Los funcionarios de juzgados atienden juramentos, expiden comparendos,
citaciones, ordenes judiciales y ejercen otras funciones relacionadas. Estan empleados
por juzgados, salas penales, fiscalias y tribunales.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Notificador Oficial Mayor- Juzgado

Secretario de Juzgado Sustanciador

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Coordinar servicios administrativos y establecer prioridades de trabajo del personal
de juzgados o tribunales.

e Programar juicios y organizar exposiciones antes de los juicios y audiencias.
¢ Registrar el inicio del juicio, procedimientos y sentencias.

e Velar por el mantenimiento de los archivos.

e Expedir comparendos, citaciones y 6rdenes judiciales.

e Recibir declaraciones.

e Coordinar audiencias.

e Explicar los derechos y obligaciones.

e Realizar requisiciones de materiales para uso administrativo.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Asistentes Administrativos (1221)

Auxiliares de Tribunales (1343)

Inspectores de Policia (6361)
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1226 FUNCIONARIOS DE ADUANAS, IMPUESTOS, INMIGRACION Y
SEGURIDAD SOCIAL

Incluye funcionarios del gobierno que administran y hacen cumplir las leyes vy
regulaciones relacionadas con inmigracion, aduana, impuestos y beneficios de la
seguridad social. Estan empleados por el gobierno.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Funcionario de Aduana Funcionario de Inmigracion
Funcionario de Recaudo de Impuestos Inspector de Aduana
Inspector de Seguridad Social Inspector de Fronteras

Principales Funciones
El siguiente es un resumen de las Principales Funciones:

Funcionarios de Inmigracion:

e Determinar la admision de personas en el pais, examinando documentos vy
realizando entrevistas.

e Autorizar el ingreso a personas u ordenar detencién o deportacion.
e Asistir en el proceso de traslado de deportados.

Funcionarios de Aduana:
¢ Determinar la legalizacion de mercancias y calcular pago de aranceles.
¢ Informar a interesados sobre las leyes y regulaciones de aduana.

e Abordar a transportadores que llegan del exterior para determinar la naturaleza del
cargamento y garantizar el cumplimiento de las leyes comerciales y de aduana.

e Inspeccionar equipaje para detectar mercancias no declaradas o contrabando.

Funcionarios de Impuestos:

e Auditar registros contables para determinar ingresos, exenciones, impuestos a
pagar, cumpliendo con regulaciones y normas existentes.

e Orientar a contribuyentes sobre la interpretacion adecuada de normas, fijacion y
pago de impuestos. Examinar sistemas contables y controles internos.

e Liquidar impuestos.

Funcionarios de Seguridad Social:

e Orientar a empleados y empleadores sobre la interpretacion de leyes y reglamentos
de contratacion.

e Revisar y conceptuar en materia de prestaciones sociales y salariales.

e Determinar la legitimidad de las personas que aplican a un seguro de desempleo u
otros beneficios.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas

Contadores y Auditores (1111)

Investigadores, Consultores y Funcionarios de Politicas Sociales, de Salud y de Educacion (4173)
Gerentes responsables por Inmigracion o Empleo (en 0411, Gerentes de Programas de
Politica Social y Salud)

Gerentes responsables por Rentas o Aduana (en 0412, Gerentes de Programas de
Politica de Desarrollo Econémico)
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1227 ASISTENTES DE COMERCIO EXTERIOR

Preparan, tramitan y controlan documentos y autorizaciones de importacion y
exportacion de bienes y mercancias. Estan empleados por el sector publico y privado.
Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Asistente de Comercio Exterior

Asistente de Exportaciones

Asistente de Importaciones

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Preparar documentos de importacion y exportacion como manifiestos de aduana,
conocimientos de embarque, seguros y otros documentos relacionados.

e Calcular costos y valores de fletes aduaneros.
e Realizar tramites de exportaciones aéreas o maritimas

e Asistir en el trAmite de nacionalizacién de bienes y mercancias.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Gerentes de Servicios de Comercio Exterior (0612)

Agentes de Aduana (1234)
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1228 ORGANIZADORES DE EVENTOS

Coordinan y organizan conferencias, convenciones, reuniones, seminarios,
exhibiciones, muestras comerciales, festivales y otros eventos. Estan empleados por
asociaciones comerciales y profesionales de turismo, centro de convenciones y otras
empresas del sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Coordinador de Convencion Organizador de Muestras Comerciales

Organizador de Festival Organizador de Eventos

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Realizar contactos con asociaciones para promover y concertar servicios de
convenciones, conferencias y muestras comerciales.

e Contactar patrocinadores y comités organizadores para planear eventos, establecer
presupuestos, revisar procedimientos administrativos y progreso de los eventos.

e Coordinar servicios para eventos como acomodacion, transporte, sefializacion,
exhibiciones, traducciones, equipo audiovisual, impresos y seguridad.

e Organizar registro de participantes, preparar programas, material promocional y
publicidad.

e Organizar entrenamientos y reuniones sociales para los participantes.
e Contratar, entrenar y supervisar personal de apoyo requerido para eventos.

e Preparar reportes y registros financieros.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Asistentes Administrativos (1221)

Ocupaciones Profesionales en Relaciones Publicas y Comunicaciones (5125)
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1231 ASISTENTES CONTABLES Y FINANCIEROS

Llevan registros completos de las transacciones financieras de una empresa o persona
natural, verifican la exactitud de los comprobantes y documentos relacionados. Estan
empleados por el sector publico y privado o pueden trabajar en forma independiente.
Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Analista de Cuentas Asistente de Contabilidad

Asistente Financiero Asistente de Tesoreria

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Llevar los registros contables de las transacciones financieras de una empresa o
persona natural utilizando sistemas manual o computarizado.

e Conciliar cuentas y preparar balances e informes financieros sobre periodos
determinados.

e Verificar la exactitud de los comprobantes y otros documentos relativos a ingresos,
egresos y otras transacciones financieras.

e Analizar cuentas con base en las normas de los regimenes y manuales tarifarios.
e Hacer ajustes a amortizaciones, depreciaciones y otros.
e Calcular y presentar informes de impuestos parafiscales.

e Analizar el comportamiento presupuestal y calcular costos de produccién.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Auxiliares Contables (1331)

Auxiliares de Banca, Seguros y Otros Servicios Financieros (1333)
Contadores y Auditores (1111)

Auxiliares de Nomina y Prestaciones (1335)
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1232 ANALISTAS DE CREDITO Y COBRANZAS

Revisan, evallan y tramitan solicitudes de crédito y préstamo. Estan empleados por
bancos, fiduciarias cooperativas o instituciones de financiamiento comercial.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Analista de Cartera

Analista de Créditos

Analista de Hipotecas

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Analizar y evaluar la situacion financiera de solicitantes, referencias, historia
crediticia y capacidad de pago.

¢ Informar sobre la documentacion requerida para el tramite de créditos.

e Presentar a la gerencia las solicitudes con las recomendaciones del estudio de
crédito.

e Aprobar o rechazar solicitudes dentro de los limites autorizados.

e Revisar y actualizar estados de cuenta de los créditos.

e Preparar estados de cuentas morosas y hacer seguimiento a cuentas irreconciliables
para accion de cobro.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Banca, Crédito e Inversiones (0122)
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1233 AVALUADORES Y LIQUIDADORES DE SEGUROS

Determinan el valor de bienes y mercancias, evaltan las pérdidas cubiertas por poélizas
de seguros. Investigan reclamaciones de seguros y determinan la cantidad que por
pérdida o dafios debe ser cubierta por la pdliza. Estan empleados por compafiias de
seguros.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Avaluador de Bienes Perito Avaluador
Avaluador de Negocios Liguidador de Seguros
Avaluador de Siniestros Analista de seguros

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Hacer avallos de propiedades raices, edificios, estructuras, maquinaria, equipo y
mejoras de propiedad, para el calculo de impuestos, concesiones y planeamiento
regional o previo a la compra o venta.

e Preparar informes para agencias de arrendamiento, compafiias de seguros,
departamentos de gobierno, juzgados, abogados, acreedores, compradores y
subastadores.

¢ Investigar las circunstancias que originan la reclamacioén del seguro y determinar la
validez de la reclamacion.

e Evaluar y liquidar solicitudes nuevas y renovadas para determinar el seguro de
riesgos, primas, extension, cubrimiento y otras condiciones del contrato utilizando
reportes médicos, tablas promedio y otros documentos y materiales de referencia.

e Aprobar la venta de poélizas y garantizar el cumplimiento de acuerdo con
regulaciones del gobierno.

e Determinar y liquidar la cantidad que por pérdida o dafio cubre la pdliza de seguro.

e Revisar, examinar, calcular y autorizar reclamaciones investigadas por el seguro.

¢ Examinar informes del liquidador y reclamos de seguros similares para determinar el
monto de cubrimiento del seguro.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Supervisores de Empleados de Seguros y Finanzas (1212)

Agentes y Corredores de Seguros (6231)

Gerentes de Seguros, (en 0121, Gerentes de Seguros, Bienes Raices y Corretaje
Financiero)

Contadores y Auditores (1111)

Analistas y Agentes de Inversiones y Finanzas (1112)
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1234 AGENTES DE ADUANA

Tramitan a nombre de clientes importadores y exportadores documentos vy
autorizaciones aduaneras; intervienen en la compra y venta de espacios de carga a
nombre de sus clientes. Incluye agentes que no han sido clasificados quienes realizan
transacciones comerciales u otros servicios entre las partes a nombre del cliente. Estan
empleados por empresas aduaneras y de corretaje maritimo o pueden trabajar en
forma independiente.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Agente de Aduana Aduanero

Agente de Embarque Agente Portuario

Agente Maritimo

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Tramitar documentos de importacién, exportacién y otros formatos, de acuerdo con
las leyes y regulaciones aduaneras a nombre de los clientes.

e Firmar documentos de importacién, exportaciéon a nombre de los clientes por medio
de un poder.

e Realizar pagos de impuestos, bodegaje y transporte de mercancia importada y
exportada y fianzas para cubrir derechos de aduana.

e Cotizar impuestos y derechos aduaneros de la mercancia

e Asesorar a clientes sobre restricciones de importacion y exportacion, sistemas
tarifarios, cartas de crédito, requisitos para el seguro y otros asuntos aduaneros

e Intervenir en la compra y venta de espacios de carga en barcos a nombre de
personas, empresas y gobiernos

e Consultar publicaciones comerciales con el fin de informar a los clientes sobre el
destino, tasas, despacho y tiempo de desembarque.

Pueden representar al cliente ante tribunales administrativos y en algunos casos ante
funcionarios del gobierno.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Servicios de Comercio Exterior (0612)

Gerentes de Seguros, Bienes Raices y Corretaje Financiero (0121)

Analistas y Agentes de Inversiones y Finanzas (1112)

Asistentes de Comercio Exterior (1227)
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1311 SECRETARIOS

Realizan diversas funciones de apoyo administrativo a empleados, profesionales y
directivos. Son empleados por el sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Secretaria Auxiliar Contable Secretaria General
Secretaria Bilingue Secretaria
Secretaria Ejecutiva Secretaria Médica

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Transcribir correspondencia, informes e historias médicas, textos, facturas, minutas,
escrituras y otros documentos legales, en espafiol o en otros idiomas, utilizando
computador, procesador de palabra o maquina de escribir.

e Recibir y registrar correspondencia y otro material, coordinar el flujo de informacién,
internamente o con otros departamentos y organizaciones.

e Revisar y corregir los documentos Yy correspondencia que sale de la oficina para
garantizar el cumplimiento de los procedimientos legales y reglas gramaticales.

e Programar y confirmar los compromisos y reuniones de los jefes.

e Organizar y mantener actualizado el archivo manual o computarizado.
e Abrir y mantener en forma confidencial historias y registros médicos.
e Organizar la agenda de los jefes.

e Preparar correspondencia de rutina.

e Atender al publico y responder llamadas telefénicas.

e Programar y confirmar citas médicas.

e Tomar notas y apuntes, preparar actas e informes de las reuniones.

e Hacer registros contables, conciliaciones bancarias, facturas, cotizaciones, manejo
de caja menor, liquidaciéon de viaticos

Pueden supervisar a empleados de la oficina como mensajeros y auxiliares

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Asistentes Administrativos (1221)
Transcriptores y Relatores (1322)

Auxiliares de Oficina (1312)

Digitadores (1321)

Asistentes Legales y Relacionados (4216)
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1312 AUXILIARES DE OFICINA

Transcriben y archivan correspondencia, informes, cuentas y otro material; operan
equipos de oficina, contestan el teléfono y realizan funciones generales de acuerdo a
procedimientos establecidos. Estan empleados por oficinas del sector publico y
privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Oficina

Oficinista

Mecanografa

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Mecanografiar correspondencia, reportes, cuentas, facturas, formularios y otros
documentos utilizando maquinas de escribir, procesadores de palabra vy
computadores.

e Recibir y transferir llamadas telefénicas, desempefar funciones de recepcionista,
suministrar informacién a clientes y publico en general.

e Fotocopiar y ordenar documentos para distribucién, correo y archivo.

e Mantener y actualizar el archivo manual o computarizado, inventario y correo.

e Enviar y recibir mensajes usando correo electrénico, télex o fax.

e Operar la impresora.

e Copiar registros y documentos en medios magnéticos y mantenerlos en inventario.

Pueden preparar facturas y hacer consignaciones.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Secretarios (1311)

Recepcionistas y Operadores de Conmutador (1313)
Auxiliares Administrativos (1341)

Auxiliares de Archivo y Registro (1344)

Auxiliares Administrativos en Salud (1345)
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1313 RECEPCIONISTAS Y OPERADORES DE CONMUTADOR

Reciben personal que llega a oficinas, hospitales y otros establecimientos, orientan a
visitantes hacia la persona o servicio apropiado, operan sistemas telefénicos,
contestan y toman mensajes, programan citas y realizan otras funciones de oficina.
Estan empleados por hospitales, consultorios médicos y dentales y otras oficinas de
atencién permanente al publico en el sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Empleado de Recepciéon Tele-recepcionista

Operador de Conmutador Recepcionista

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Recibir personal que llega a oficinas, hospitales y otros establecimientos, orientar a
visitantes y brindar informacioén basica.

e Operar sistemas de listado de directorio computarizado o convencional para brindar
informacién a clientes.

e Operar un sistema, conmutador, contestar y distribuir llamadas telefénicas, tomar
mensajes y suministrar la informacién basica requerida.

e Recibir y entrevistar pacientes para obtener la informacion requerida para la
provisiéon de servicios.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Auxiliares de Oficina (1312)

Auxiliares de Informacion y Servicio al Cliente (1353)

Empleados de Recepcion Hotelera (6334)
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1321 DIGITADORES

Ingresan datos codificados y estadisticos y otro tipo de informaciéon al computador a
partir de material fuente. Estan empleados por centros de codmputo o por empresas del
sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Digitador

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Recibir y registrar datos de material fuente como: facturas, formularios, registros y
otros documentos.

e Digitar informacién y grabarla en disquetes, discos y otros medios magnéticos para
almacenamiento o tratamiento ulterior de la misma.

¢ Identificar, marcar y almacenar disquetes, discos, cintas y otros medios magnéticos.
e Verificar la exactitud de la informacién digitada.

¢ Mantener en buen estado disquetes, discos, cintas y otros medios magnéticos.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Auxiliares de Oficina (1312)
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1322 TRANSCRIPTORES Y RELATORES

Graban y transcriben literalmente las intervenciones en tribunales, congresos,
concejos, asambleas y comités; preparan reportes y correspondencia que requiere del
conocimiento de una terminologia legal. Estan empleados por tribunales, asambleas,
congresos y cuerpos legislativos, o pueden trabajar en forma independiente.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Relator

Relator Administrativo de Actas

Transcriptor

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Registrar palabra a palabra las intervenciones en tribunales, congresos, comités,
asambleas legislativas, utilizando maquina estenografica o equipo computarizado de
grabacion.

e Transcribir intervenciones grabadas de acuerdo con formatos establecidos

e Verificar transcripciones revisando la copia contra el original grabado de las
intervenciones

e Garantizar la exactitud de las transcripciones

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Secretarios (1311)
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1331 AUXILIARES CONTABLES

Calculan, preparan y procesan, facturas, cuentas por pagar, cuentas por cobrar,
asientos contables, presupuestos y otros registros financieros, de acuerdo con los
procedimientos establecidos. Estan empleados por el sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Presupuesto Auxiliar de Cuentas por Pagar
Auxiliar de Contabilidad Auxiliar de Tesoreria
Auxiliar de Cuentas por Cobrar Auxiliar de Costos

Auxiliar de Facturaciéon

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Clasificar, preparar, codificar y registrar cuentas, facturas y otros estados financieros
de acuerdo con procedimientos establecidos, usando sistemas manuales vy
computarizados.

e Procesar, verificar y preparar balance de prueba, registros financieros y otras
transacciones como: cuentas por pagar, cuentas por cobrar, e ingresar datos en
libros auxiliares o aplicacibn computarizada.

e Elaborar comprobantes de ingreso y egreso.
e Liquidar impuestos de retenciéon en la fuente y aportes parafiscales.

e Calcular costo de materiales y otros desembolsos con base en cotizaciones vy listas
de precios.

e Realizar otras funciones de oficina como: mantener el archivo y sistemas de registro,
completar informes y contestar preguntas de clientes.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Contadores y Auditores (1111)

Supervisores de Empleados de Seguros y Finanzas (1212)

Asistentes Contables y Financieros (1231)

Cajeros de Servicios Financieros (1332)

Auxiliares de Banca, Seguros y Otros Servicios Financieros (1333)
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1332 CAJEROS DE SERVICIOS FINANCIEROS

Procesan transacciones financieras de clientes, brindan informacién sobre los servicios
y productos de la Entidad. Estan empleados por bancos, fiduciarias y otras entidades
financieras.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Cajero Auxiliar Cajero Principal — servicios Financieros

Cajero de Banco Cajero - Cambio de Moneda

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

¢ Recibir y procesar depésitos y retiros en efectivo, cheques, transferencias, cuentas,
tarjetas de crédito, cheques certificados y otras transacciones bancarias de clientes.

e Suministrar informacién general sobre servicios.
e Vender y cambiar cheques de viajero, moneda extranjera y giros postales.

e Hacer balance diario de transacciones, usando terminales computarizados,
programas de computador y calculadoras.

e Clasificar y archivar comprobantes de depdésito, retiros y cheques.

e Atender y resolver problemas o diferencias de los clientes relacionados con sus
cuentas.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Auxiliares de Banca, Seguros y Otros Servicios Financieros (1333)

Auxiliares de Informacién y Servicio al Cliente (1353)

Supervisor de Cajeros (en 1212, Supervisores de Empleados de Seguros y Finanzas)

Cajeros de Comercio (6323)
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1333 AUXILIARES DE BANCA, SEGUROS Y OTROS SERVICIOS

FINANCIEROS

Obtienen, compilan, registran y procesan informaciéon bancaria, de seguros y otra
informacién financiera. Estan empleados por bancos, empresas de crédito, agencias de
seguros, firmas de inversion, fondos de pensiones y otras entidades financieras en el
sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar Bancario Auxiliar de Giros y Remesas
Auxiliar de Seguros Informador Comercial - Banca
Auxiliar de Crédito Auxiliar de Dividendos

Auxiliar de Cuentas Corrientes

Principales Funciones

El siguiente es un resumen de las Principales Funciones:

Empleados de Banca:

Recopilar registros de depésitos y retiros, pagos por préstamo e hipoteca, cheques,
compra y venta de seguros.

Tramitar solicitudes y pagos de hipotecas, apertura de cuentas corrientes y de
ahorros, depoésitos, letras de cambio y giros postales.

Verificar y hacer el balance de transacciones de cajero automatico, calcular la tarifa
de los servicios y pago de interés, notificar a los clientes cuando existan diferencias
con la cuenta o captura de tarjetas.

Suministrar informacion sobre servicios, como apertura de cuentas, planes de
ahorro, compra y venta de acciones.

Vender giros postales, moneda extranjera, cheques de viajero, abrir y cerrar
cuentas, alquilar cajas de seguridad.

Preparar estados de cuenta de los clientes y correspondencia a enviarse.

Empleados de Seguros:

Revisar aplicaciones de seguros y verificar el pago de primas, cobertura y otra
informacion relacionada.

Calcular primas, pensiones, beneficios y rendimientos.
Responder a requerimientos y dar informacion sobre seguros, poélizas y servicios.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Asistentes Contables y Financieros (1231)

Auxiliares de Informacién y Servicio al Cliente (1353)

Supervisores de Empleados de Seguros y Finanzas (1212)

Cajeros de Servicios Financieros (1332)
Auxiliares de Contables (1331)
Auxiliares de Oficina (1312)
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1334 AUXILIARES DE CARTERA Y COBRANZAS

Recaudan pagos de cuentas vencidas y cheques sin fondos, ubican a los deudores para
convenir formas de pagos. Estan empleados por compafiias de cobranzas, empresas de
servicios publicos, departamentos de cartera, entidades financieras y call centers.
Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Cobranzas Cobrador

Auxiliar de Recaudo Auxiliar de Cartera

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Notificar a deudores por teléfono, personalmente o por correo, sobre pagos y
cuentas vencidas y continuar el proceso de notificacién si la respuesta no ha sido
obtenida.

e Visitar a deudores para recoger la deuda o hacer arreglos de pago.

e Recuperar cartera contactando a los morosos a través de teléfonos y/o medios
electronicos.

e Recomendar acciéon legal o suspensiéon del servicio, en casos en que el pago no se
efectue.

e Contestar la correspondencia, preparar informes y mantener los registros y archivos
relacionados.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Auxiliares de Cuentas por Cobrar (en 1331, Auxiliares Contables)

Jefes de Cuentas por Cobrar (en 1212, Supervisores de Empleados de Seguros y
Finanzas)

Recaudador de Impuestos (en 1226, Funcionarios de Aduanas Impuestos, Inmigracion
y Seguridad Social)
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1335 AUXILIARES DE NOMINA Y PRESTACIONES

Verifican y procesan informacién para determinar el salario y beneficios a que tienen
derecho los empleados. Estan empleados por departamentos de personal en el sector
publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Némina

Auxiliar de Némina y Prestaciones

Liguidador de Némina

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

Mantener registros de asistencia, licencias, horas extras y otras situaciones
administrativas para calcular el salario y beneficios a que tienen derecho los
empleados.

Elaborar nbmina manual o sistematizada, teniendo en cuenta novedades de personal
y deducciones correspondientes.

Completar, verificar y procesar formularios y documentacion para la administracion
de beneficios como: subsidio familiar, seguridad social y retencién en la fuente

Atender solicitudes y reclamos de empleados en relacion con salarios y prestaciones
sociales.

Consolidar informes estadisticos y estados de cuenta relacionados con salarios y
prestaciones.

Liguidar y tramitar el pago de prestaciones sociales.

Preparar balances periédicos y conciliar con los reportes bancarios.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Auxiliares Administrativos (1341)
Auxiliares Contables (1331)
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1341 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Recopilan, verifican, registran y tramitan documentos y formularios como: solicitudes,
licencias, permisos, contratos e inscripciones, de acuerdo con procedimientos
establecidos, pautas y programacion. Estan empleados por el sector publico y privado.
Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar Administrativo Auxiliar de Licencias

Auxiliar de Aduana Auxiliar de Documentacion

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Recopilar, verificar, registrar y tramitar documentos y formularios, como solicitudes,
licencias, permisos, contratos, inscripciones y requisiciones, de acuerdo con
procedimientos establecidos, pautas y programacion, utilizando sistema manual o
computarizado.

e Tramitar y expedir licencias, permisos, inscripciones, matriculas, reembolsos u otros
documentos, previo el lleno de requisitos.

e Mantener el inventario de suministros de oficina.

e Preparar reportes de rutina e informar al personal y publico en general sobre reglas,
regulaciones y procedimientos de la empresa.

e Ayudar en la coordinacion de procesos administrativos, como presentacion de
presupuestos, administracion de contratos y preparar programaciones de trabajo.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Supervisores de Empleados de Apoyo Administrativo (1211)

Asistentes Administrativos (1221)

Auxiliares de Oficina (1312)

Auxiliares de Tribunales (1343)

Auxiliares de Personal (1342)

Auxiliares Administrativos en Salud (1345)
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1342  AUXILIARES DE PERSONAL

Apoyan a los asistentes de personal y especialistas de Recursos Humanos, recopilan;
actualizan y tramitan informacién para reclutamiento, entrenamiento, evaluaciéon y
clasificacion de personal. Estan empleados por departamentos de personal en el sector
publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Seleccion Auxiliar de Recursos Humanos

Auxiliar de Relaciones Laborales Auxiliar de Personal

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Tramitar, verificar y registrar informacién relacionada con el personal, como
seleccion, ingreso, entrenamiento y evaluacion del desempefio.

e Actualizar el archivo manual o sistematizado de hojas de vida.
e Preparar informes y documentos relacionados con las actividades del personal.

e Contestar los requerimientos de caracter laboral presentados por los empleados y
publico en general.

e Preparar para publicacion convocatorias de vacantes, apoyar en la seleccion de
aspirantes y verificar referencias

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Auxiliares Administrativos (1341)

Asistentes de Personal y Selecciéon (1223)

Profesionales en Recursos Humanos (1121)
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1343 AUXILIARES DE TRIBUNALES

Realizan funciones de apoyo en tribunales y cortes judiciales, como preparar y
mantener el sumario y las pruebas. Estan empleados por el poder judicial.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Tribunal

Empleado Judicial

Escribiente

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Radicar el reparto o fallos de primera instancia.

e Sefalar fechas para audiencias.

e Estudiar expedientes para hacer programaciones de fallos.
e Preparar expedientes, actas y otros documentos.

e Actualizar archivos de acciones tomadas por tribunales.

e Registrar desembolsos, multas y embargos.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Asistentes de Juzgados, Tribunales y Afines (1225)
Transcriptores y Relatores (1322)
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1344 AUXILIARES DE ARCHIVO Y REGISTRO

Tramitan, codifican, clasifican, registran y archivan documentos, correspondencia y
otro material. Estan empleados por empresas del sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Correspondencia Auxiliar de Archivo

Auxiliar de Microfilmacién Oficinista de Clasificaciéon y Archivo

Auxiliar administrativo en salud

Principales Funciones

El siguiente es un resumen de las principales funciones:

Auxiliares de Registro:

e Clasificar, codificar, registrar y archivar la entrada y salida de correspondencia.
¢ Mantener indices para sistemas de clasificacion.

e Operar sistemas de captura de informacioén y facilitar documentos requeridos.

e Revisar archivos periédicamente para garantizar que estén completos y clasificados
correctamente.

e Radicar correspondencia de acuerdo con horarios de entrada y salida y prepararlos
para su disponibilidad.

e Mantener listas de acceso de registros clasificados.

e Clasificar documentos para microfilmacion.

Auxiliares de Archivo:

e Archivar material en estantes, cajones y otro tipo de archivadores

e Localizar y remover materiales desde archivos cundo sean requeridos.
e Guardar registros de archivos de material removido o archivado.

e Escoger y separar el material de acuerdo a sistemas establecidos de archivo.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Auxiliares de Oficina (1312)

Auxiliares Administrativos en Salud (1345)
Auxiliares de Biblioteca (1351)
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1351 AUXILIARES DE BIBLIOTECA

Atienden a usuarios en el acceso a bibliotecas; apoyan a bibliotecarios y archivistas a
catalogar nuevas adquisiciones y registros de referencia; entregan y reciben material
de biblioteca, clasifican y organizan libros y documentos, proveen informacion general.
Estan empleados por bibliotecas y archivos, u otros establecimientos con servicios de
biblioteca.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Referencia - Biblioteca

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Atender a usuarios de bibliotecas en el acceso a libros, peliculas, fotografias, mapas,
documentos y otro material.

e Catalogar nuevos libros o materiales de archivo bajo la direccién de bibliotecarios o
archivistas.

e Entregar y recibir libros y otros materiales de archivo.

e Efectuar busqueda de referencias en forma manual o computarizada y hacer
préstamos inter bibliotecarios para usuarios.

e Llevar registros sobre adquisicién, préstamo y devolucién de libros, materiales y
publicaciones de la biblioteca.

¢ Realizar labores de oficina, como archivo y mecanografia.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Bibliotecarios (5111)
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1352 AUXILIARES DE PUBLICACION Y AFINES

Redactan correspondencia de rutina y corrigen material para publicacién y realizan
otras labores relacionadas con la edicibn y publicacién. Estan empleados por
periodicos, revistas, departamentos de publicaciones del sector publico y privado.
Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Avisos Clasificados Corrector de Pruebas de Imprenta

Auxiliar de Edicién Auxiliar de Publicaciones

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Recibir textos para avisos clasificados, redactar, editar, calcular tarifas y facturar el
servicio.

e Redactar correspondencia de rutina a nombre de otra persona para presentar ante
instancias comerciales o gubernamentales tales como: reclamaciones, requisicion de
informacién, formularios u otros servicios complementarios.

e Apoyar en la preparacion de anuncios en perioddicos, avisos, catalogos, directorios y
otro material para publicacién; corregir material y verificar informacion.

e Leer el material antes de su publicacién para hacer correcciones gramaticales y
tipograficas o errores de composicion.

e Leer revistas, periédicos, articulos de prensa y otras publicaciones para localizar y
sugerir articulos de interés para el personal y clientes.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Supervisores de Empleados de Informacién y Servicio al Cliente (1213)

Ocupaciones Profesionales en Relaciones Publicas y Comunicaciones (5125)
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1353 AUXILIARES DE INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

Suministran y responden informacidn sobre bienes, servicios y politicas de los
establecimientos. Estan empleados por establecimientos de comercio al por menor,
compairiias de seguros, empresas de servicio publico, consorcios turisticos, call centers
y otros establecimientos del sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Informacion Auxiliar de Quejas y Reclamos

Auxiliar de Servicio al Cliente Auxiliar de Informaciéon Turistica

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Contestar preguntas de clientes e investigar sobre quejas presentadas en relacién
con servicios, procedimientos y productos; hacer devoluciones y cambios de
mercancias.

e Explicar el tipo y costo de servicios ofrecidos por compafias de seguros, servicios
publicos y otros similares; obtener y procesar la informacion requerida para
optimizar la prestacion del servicio; preparar y recibir pagos de servicios.

e Brindar informacion telefénica o personal a clientes y publico sobre articulos,
servicios, horarios, tarifas y reglamentaciones.

e Operar medios de comunicacion telefénica y electrénica para servicio al cliente.

e Registrar la informacion objeto de consulta.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Empleados de Ventas y Servicios de Lineas Aéreas, Maritimas y Terrestres (6332)
Jefes de Publicaciones y Empleados de Informacion (1213)

Auxiliares de Publicacion y Afines (1352)

Vendedores de Mostrador (6321)

Recepcionistas y Operadores de Conmutador (1313)

Informador Comercial (en 1333, Auxiliares de Banca, Seguros y Otros Servicios
Financieros)
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1354 AUXILIARES DE ESTADISTICA Y ENCUESTADORES

Contactan personas para recoger informacion sobre investigacion de mercados,
encuestas de opinién publica, eleccidon y censos, codifican y tabulan encuestas y otra
informacioén. Estan empleados por firmas, agencias o departamentos gubernamentales
y otros establecimientos que realizan investigacion de mercados, encuestas; también
incluye empleados que observan y registran informacién sobre el flujo de tréfico y
hacen lecturas de contadores.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Estadistica Lector de Contadores

Codificador de Censo Encuestador

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Apoyar la supervision técnica de la elaboracion, mantenimiento y utilizacion de
registros y planillas de muestreo para censos y encuestas.

e Contactar personas por teléfono o personalmente y explicar el propdsito de la
encuesta.

e Hacer preguntas siguiendo el esquema del cuestionario.

e Registrar respuestas en papel o en computador.

e Observar el flujo de tréafico vehicular, peatonal y similares y registrar informaciéon
e Leer y registrar el consumo de gas, electricidad y agua domiciliarios.

¢ Revisar la informacién recogida para saber si estd completa y exacta.

e Codificar la informacién de acuerdo con manuales de cifrado establecidos e
ingresarla al computador.

e Tabular la informacién recogida.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Auxiliares de Publicaciéon y Afines (1352)
Auxiliares de Informacién y Servicio al Cliente (1353)

Tele-mercaderistas (en 6322, Mercaderistas e Impulsadores)
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1361 AUXILIARES DE CORREO Y SERVICIO POSTAL

Clasifican correo, paquetes y encomiendas en oficinas de correo; atienden clientes y
registran transacciones en el mostrador o ventanilla. Estan empleados por empresas
privadas y estatales que tramitan correo y envios postales.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Clasificador de Correo Auxiliar de Correo

Empleado de Correo Empleado de Ventanilla Postal

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Calcular y registrar porte postal en cartas, paquetes, correo certificado, recibir
pagos, vender estampillas.

e Firmar o hacer firmar las entregas especiales y el correo certificado.

e Llenar formularios para atender reclamos de cambio de direccién, robo o pérdida de
correo; realizar informe diario de transacciones.

¢ Clasificar, aforar, marcar y embalar el correo, paquetes y encomiendas que entran y
salen de acuerdo con su destino.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Supervisores de Empleados de Correo y Mensajeria (1214)

Carteros y Mensajeros (1362)
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1362 CARTEROS Y MENSAJEROS

Recogen y distribuyen correo, cartas, paquetes y encomiendas dentro y fuera de un
establecimiento. Estdn empleados por empresas de servicios de correo y mensajeria y
establecimientos del sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Cartero Mensajero - Courier

Mensajero Mensajero Cobrador

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:
e Organizar el correo por direcciones para la entrega respectiva.

e Recoger y entregar correspondencia, cartas, paquetes pequefios y otro correo en
rutas establecidas.

e Dejar notas del correo que no pudo ser entregado y el sitio donde puede ser
recogido.

e Devolver el correo que no fue entregado.

e Entregar periddicos, encomiendas, directorios telefénicos y otros articulos similares
en residencias y empresas.

e Llevar registros de los documentos entregados y recibidos.

e Recoger mensajes, cartas, paquetes, encomiendas, cheques y otros, y entregarlos a
la mano.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Auxiliares de Correos y Servicio Postal (1361)

Supervisores de Carteros (en 1214, Jefes de Correo y Mensajeria)
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1371 AUXILIARES DE ALMACEN Y BODEGA

Reciben, clasifican, registran, almacenan y despachan repuestos, suministros,
materiales y equipos para el uso de empresas o venta al publico. Estan empleados por
fabricas, almacenes de venta al detal y al por mayor, empresas mineras, forestales y
de construccion, hospitales, fuerzas armadas y otros establecimientos comerciales e
industriales del sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Almacén Almacenista de Insumos
Auxiliar de Bodega Almacenista de Obra
Auxiliar de Despacho Auxiliar de Entregas

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Determinar métodos de recibo y despacho de materias primas, bienes, vy
mercancias.

e Inspeccionar y verificar la llegada de la carga contra facturas y otros documentos;
registrar faltantes y rechazar articulos dafados.

e Recibir y clasificar materiales, suministros, repuestos, equipos y mercancia en
general.

¢ Almacenar la mercancia de una manera ordenada y accesible en la bodega, cuarto
de herramientas u otras areas.

e Programar, despachar y distribuir mercancias, materiales, equipos y suministros
para uso interno o cliente externo.

e Mantener actualizados registros de entrada y salida de mercancias, equipos y
materiales, en forma manual o sistematizada.

Pueden operar montacargas, camiones y otros medios de transportar y almacenar
mercancias.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Supervisores de Empleados de Registro, Distribucién y Programacion (1215)

Auxiliares de Compras e Inventarios (1372)

Operarios de Cargue y Descargue de Materiales (8492)
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1372 AUXILIARES DE COMPRAS E INVENTARIOS

Tramitan y registran 6rdenes de compra, mantienen el inventario de materiales,
equipos y existencias. Estan empleados por establecimientos comerciales, fabricas y
otros establecimientos del sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Auxiliar de Inventarios Kardixta

Auxiliar de Compras Cotizador

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

Revisar drdenes de compra para determinar su exactitud y verificar que materiales,
equipos y mercancias, de acuerdo con el inventario no se encuentren en existencia.

Obtener cotizaciones, catalogos y lista de proveedores y preparar 6rdenes de
compra.

Calcular el costo de la orden y cargarlo a la cuenta apropiada.

Contactar proveedores para resolver problemas de pérdida en la entrega de
materiales.

Mantener actualizados archivos de compras, informes y listas de precios.

Controlar niveles de inventario de materiales, equipos y existencias para ser
distribuidos dentro de la empresa o para venta al publico.

Recoger informes de inventario, registrar la cantidad, tipo y valor de materiales y
equipos usando sistemas de inventario manual o computarizado.

Rotar inventarios y disponer la cuenta de obsoletos.
Calcular inventarios con conteo fisico.

Preparar 6rdenes con el fin de reponer materiales y suministros.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Asistentes de Compras y Adquisiciones (1224)

Agentes de Compras e Intermediarios (6234)

Auxiliares de Almacén y Bodega (1371)

Jefes de Empleados de Compras e Inventarios (en 1215, Supervisores de Empleados
de Registro, Distribuciéon y Programacion)
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1373 OPERADORES DE RADIO Y DESPACHADORES

Los Operadores de radio reciben, transmiten y graban sefiales y mensajes usando
radios y otro equipo de comunicaciones. Estdn empleados por compafias de
transporte, explotaciones forestales, explotaciones mineras y otros establecimientos
industriales, asociaciones privadas y por las fuerzas armadas. Los despachadores
operan radios y otro equipo de telecomunicaciones para despachar vehiculos de
emergencia y para coordinar conjuntamente actividades de conductores y otro
personal. Estan empleados por departamentos de Policia, bomberos, salud y otros
servicios de emergencia, compafilas de taxi, servicios de entrega y otros
establecimientos comerciales e industriales.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Despachador de Ambulancias Despachador de Equipo Movil

Despachador de Taxis Despachador de Vehiculo de Emergencia

Operador de Radio - Militar
Principales Funciones

El siguiente es un resumen de las Principales Funciones:
Operadores de Radio:

e Operar equipo de radio para comunicarse con embarcaciones, aeronaves, cuadrillas
de mineria, equipos de trabajo en campamentos petroleros y otras operaciones
remotas.

e Operar y asistir en el mantenimiento del equipo de comunicacién fijo,
aéreotransportable, moévil y naval en las Fuerzas Armadas.

Despachadores:

e Recibir solicitudes de servicio de emergencia y contactar ambulancias, grupos de
personas especializadas, departamentos de bomberos, policia y servicio de gruda.

e Procesar y transmitir informacién e instrucciones para coordinar las actividades
conductores, tripulaciones y equipo auxiliar, utilizando diferentes medios de
comunicacién y despacho.

e Despachar el personal de acuerdo con las programaciones escritas y ordenes de
trabajo o segun las situaciones de emergencia que se presenten.

¢ Informar a los operadores de vehiculos sobre problemas de trafico como: accidentes,
congestion, condiciones climaticas y otras situaciones.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Operadores Telefénicos (1375)

Controladores de Trafico Aéreo (2272)

Controladores de Trafico Ferroviario y Maritimo (2275)

Supervisores de Operacidon de Transporte Terrestre (no ferroviario) (8222)

Jefes de Despachadores (en 1215, Jefes de Registro, distribucion y programacion)
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1374 PROGRAMADORES DE RUTAS Y TRIPULACIONES

Preparan programaciones y llevan registros de operaciones y de personal de transporte
de pasajeros y mercancias. Estan empleados por empresas de transporte de pasajeros,
de servicio de entregas y correos, ferrocarril, camiones, aerolineas y otros
establecimientos de transporte del sector publico y privado.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Programador de Transporte de Carga

Programador de Tripulacion Auxiliar de Vuelo

Programador de Trenes

Programador de Tripulacidon - Transporte Terrestre

Programador de Itinerarios

Programador de Transporte de Pasajeros

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Revisar solicitudes de programacion, estimar numero de pasajeros, tiempos,
distancias, disponibilidad de personal y otra informacién pertinente para establecer
la programacion.

¢ Disefar itinerarios, modificar los existentes usando computador u otros métodos.

e Incorporar en planes de ruta factores como periodos de transporte pico, vacaciones,
eventos especiales con énfasis en el tiempo, costo y eficiencia.

e Asignar personal para el equipo y rutas y programar turnos de trabajo

e Recopilar registros de personal y equipo, incluyendo horas de servicio, distancias,
nuamero de viajes, mantenimiento, reparaciones requeridas y otra informacion para
producir informes operativos.

Pueden preparar guias para el usuario y otra informacién de servicio para garantizar la
comprension y acceso a los servicios.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Gerentes de Transporte y Distribucion (0812)

Supervisor de Rutas y Tripulaciones (en 1215 Supervisores de Empleados de Registro,
Distribuciéon y Programacion)

= . g .z . -
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1375 OPERADORES TELEFONICOS

Operan sistemas de teléfonos convencionales o avanzados y asisten a los usuarios
estableciendo llamadas locales o comunicaciones a larga distancia. Son empleados por
compaiiias de teléfono.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Operador de larga Distancia Operador de Servicio Telefénico

Telefonista Operador de Central Telefonica

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Operar sistemas de teléfonos para establecer la comunicacion entre el solicitante y
la persona a quien va dirigida la llamada; local, de larga distancia, radio teléfono
movil, servicio de beeper.

e Registrar la cuantia de las conferencias.

e Atender pedidos de informacion telefénica y registrar los mensajes.
Ocupaciones con Funciones Relacionadas

Supervisores y Empleados de Informacion y Servicio al cliente (1213)
Recepcionistas y Operadores de Conmutador (1313)

Empleados de Informacion y Servicio al Cliente (1353)

Operadores de Radio y Despachadores (1373).

= . g .z . -
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2. OCUPACIONES EN CIENCIAS NATURALES,

APLICADAS Y RELACIONADAS

Area Ocupacional 21: OCUPACIONES PROFESIONALES EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS

211 Profesionales en Ciencias Fisicas y Quimicas
2111 Fisicos y Astronomos
2112 Quimicos
2113 Geologos, Geoquimicas y Geofisicos
2114 Meteorélogos
212 Profesionales en Ciencias Naturales
2121 Bidlogos, Botanicos, Zodlogos y Relacionados
2122 Expertos Forestales
2123 Expertos Agricolas y Pecuarios
213 Ingenieros en Construccion, Mecanicos, Eléctricos y Quimicos
2131 Ingenieros en Construcciéon y Obras Civiles
2132 Ingenieros Mecéanicos
2133 Ingenieros Electricistas
2134 Ingenieros Electrénicos y de Telecomunicaciones
2135 Ingenieros Quimicos
214 Otros Ingenieros
2141 Ingenieros Industriales y de Fabricaciéon
2142 Ingenieros de Materiales y Metalurgia
2143 Ingenieros de Minas
2144 Ingenieros de Petréleos
2145 Ingenieros de Sistemas, Informatica y Computacion
2146 Otros Ingenieros n.c.a
215 Arquitectos, Urbanistas y Agrimensores
2151 Arquitectos
2152 Urbanistas y Planificadores del Uso del Suelo
2153 Profesionales Topograficos
216 Matematicos, Estadisticos y Actuarios
2161 Matematicos, Estadisticos y Actuarios
217 Analistas, Administradores y Programadores de Sistemas Informaticos
2171 Analistas de Sistemas Informéaticos

2
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2172 Administradores de Sistemas Informaticos
2173 Programadores de Aplicaciones Informaticas
Area Ocupacional 22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
221 Ocupaciones Técnicas en Ciencias Fisicas
2211 Técnicos en Quimica Aplicada
2212 Técnicos en Geologia y Mineria
2213 Técnicos en Meteorologia
222 Ocupaciones Técnicas en Ciencias Naturales
2221 Técnicos en Ciencias Bioldgicas
2222 Técnicos Forestales y de Recursos Naturales
223 Ocupaciones Técnicas en Construccion, Mecanica y Fabricacion
2231 Técnicos en Construcciéon y Arquitectura
2232 Técnicos en Mecéanica y Construccidon Mecéanica
2233 Técnicos en Fabricacion Industrial

224 Ocupaciones Técnicas en Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones

2241 Técnicos en Electricidad
2242 Técnicos en Electréonica y Telecomunicaciones
2243 Técnicos en Instrumentos Industriales
2244 Técnicos en Instrumentos de Aeronavegacion
225 Ocupaciones Técnicas en Disefio, Topografia y Cartografia
2251 Disefadores Industriales
2252 Dibujantes Técnicos
2253 Topobgrafos
2254 Técnicos en Cartografia
226 Inspectores de Normas Técnicas
2261 Inspectores de Pruebas No destructivas
2262 Inspectores de Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional
2263 Inspectores de Construccion
2264 Inspectores de Equipos de Transporte e Instrumentos de Mediciéon

2265 Inspectores de Productos Agricolas, Pecuarios y de Pesca

227 Oficiales y Controladores de Transporte

2271 Pilotos, Ingenieros e Instructores de Vuelo
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228

IN

2272
2273
2274
2275

Controladores de Trafico Aéreo
Capitanes y Oficiales de Cubierta
Oficiales de Maquinas

Controladores de Trafico Ferroviario y Maritimo

Ocupaciones Técnicas en Informatica y Computacion

2281

Técnicos de Sistemas
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2111 FISICOS Y ASTRONOMOS

Los fisicos dirigen y llevan a cabo investigaciones tedricas y aplicadas que amplian
el conocimiento de los fendmenos naturales y desarrollan procesos nuevos en
campos como electrénica, comunicaciones, generacion y distribucion de energia,
aerodinamica, 6ptica, rayos laser, medicina y salud. Estan empleados por empresas
de fabricacién eléctrica, electrénica, universidades, compafiias de telecomunicacion,
laboratorios, firmas consultoras y de investigacion. Los astréonomos dirigen
investigaciones tedricas y de observacion para ampliar el conocimiento del universo.
Estan empleados por universidades e institutos de investigacion cientifica.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Astrofisico Astrébnomo

Biofisico Cientifico Investigador, Fisica
Fisico, Acustica Fisico, Mecanica

Fisico, Molecular Fisico, Termodindmica

Fisico, Atmosférico
Principales Funciones

El siguiente es un resumen de las Principales Funciones:
Fisicos:
e Disefar y dirigir investigaciones en la fisica tedrica y experimental.

e Participar como miembro de un equipo de investigacién o desarrollo en el disefio de
equipos médicos, industriales y experimentales, procedimientos e instrumentacion.

e Llevar a cabo andlisis de la investigacion y proponer informes cientificos.

Pueden especializarse en campos como: acustica, biofisica, fisica molecular y atdmica,
de estado solido, médica, Optica, y nuclear.

Astronomos:

e Preparar y realizar la observacion, andlisis detallados y desarrollo de modelos
numeéricos para ampliar el conocimiento sobre cuerpos celestes y radiacion recibida
de las partes que componen el universo.

e Disefar o participar en el desarrollo de instrumentos y software para el analisis y
observacion astrondmica.

Pueden especializarse en campos como astronomia Optica, radioastronomia vy
astrofisica.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Meteorologos (2114)

Geofisicos (en 2113, Gedlogos, Geoquimicos y Geofisicos)



CNO — Diccionario Ocupacional

2112 QUIMICOS

Conducen investigaciones y analisis en apoyo a las operaciones industriales,
desarrollo de productos y procesos, control de calidad, control del medio ambiente,
diagndstico y tratamiento meédico, biotecnologia y otras aplicaciones; realizan
investigacion tedrica, experimental y aplicada en procesos bioquimicos y quimica
bésica para crear o sintetizar productos y procedimientos nuevos. Estan empleados
por laboratorios de control de calidad, desarrollo e investigacion; industrias
quimicas, farmacéuticas y petroquimicas; industrias de procesamiento de metales,
minerales y otras empresas de fabricacion, establecimientos del gobierno, servicios
publicos, educacion y salud.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Quimico Quimico, Analitica
Quimico, Control de Calidad Quimico, Farmacéutica
Bioquimico Quimico, Petroquimica
Quimico Industrial Quimico, Textiles

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Analizar, sintetizar, purificar, modificar y caracterizar componentes quimicos o
bioquimicos.

e Desarrollar y dirigir programas de analisis para garantizar el control de calidad de
materias primas, quimicos intermedios o productos finales.

e Dirigir programas de recopilacién, andlisis de muestras y datos para identificar y
cuantificar téxicos ambientales.

¢ Dirigir investigaciones para desarrollar nuevas formulas y procesos quimicos y
asesorar sobre nuevas aplicaciones técnicas de quimicos y compuestos industriales.

e Conducir investigacion basica y aplicada en la sintesis y propiedades de
componentes y mecanismos de las reacciones quimicas.

e Investigar aspectos de los mecanismos de accion de medicamentos, diagndéstico y
tratamiento de enfermedades, funciones organicas y valoracion de la salud.

e Participar en investigacion multidisciplinaria y desarrollo de proyectos con
ingenieros quimicos, bidlogos, microbidlogos, agrénomos, gedlogos y otros
profesionales.

e Actuar como consultor técnico en un campo particular de especializacion.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:
Geoquimicos (en 2113, Gedlogos, Geoquimicos y Geofisicos)
Bidlogo Molecular (en 2121, Bidlogos, Botanicos, Zodélogos y Relacionados)

Ingenieros Quimicos (2135)
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2113 GEOLOGOS, GEOQUIMICOS Y GEOFISICOS

Dirigen programas de exploracién e investigacion que amplian el conocimiento sobre
estructuras, composicion y evolucién de la tierra, localizan e identifican los recursos de
hidrocarburos, minerales y aguas subterraneas; planean e implementan programas de
extraccion de hidrocarburos y minerales, evalian el desarrollo de proyectos de
eliminacién y disposicion de residuos y sus efectos en el medio ambiente. Estan
empleados por empresas petroleras y mineras, firmas geofisicas y de ingenieria e
instituciones del gobierno y educativas o pueden trabajar en forma independiente.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Geofisico Geodlogo Geomagneticista
Geomorfélogo Hidrélogo Paleontélogo
Ingeniero Gedlogo Oceandgrafo Sismologo

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

¢ Dirigir investigacion tedrica y aplicada para conocer las caracteristicas del suelo y
subsuelo de la tierra, su historia y la operacién de sistemas fisicos, quimicos y
bioldgicos que controlan su evolucion.

e Planear, dirigir y participar en estudios geoldgicos, geoquimicos, geofisicos y
programas de pruebas geoldgicas y de perforacion.

e Planear, dirigir y participar en programas de sismica, electromagnética, magnética,
gravimétrica, radiométrica y sensores remotos.

e Planear, desarrollar y coordinar estudios tedéricos y experimentales en exploraciéon
minera y estudios de factibilidad relativos a la industria minera.

¢ Determinar las caracteristicas y restricciones que ofrece el entorno natural para su ocupacion.

e Participar en los procesos de planeacion fisica ambiental y ordenamiento territorial.

e Propender por la explotacion racional de recursos minerales y energéticos
incluyendo aguas subterraneas.

e Planear, dirigir y participar en el analisis de muestreos de perforacién y corte de
rocas para determinar componentes quimicos, fisicos, minerales y edad geoldgica.

¢ Valorar el tamario, orientacion y composicion de cuerpos minerales y depésitos de hidrocarburos.

¢ ldentificar materiales de construccion y determinar sus caracteristicas y conveniencias
para uso, como agregados de concreto, relleno de vias o para otras aplicaciones.

¢ Evaluar el movimiento de las aguas superficiales y subterraneas y asesorar en el manejo
y disposicién de desechos, seleccion de lugares y recuperacion de sitios contaminados.

e Recomendar acerca de la adquisicion de tierras, programas sobre exploracion,
cartografia y desarrollo de minas.

¢ Dirigir estudios geoldgicos y geofisicos para el desarrollo regional, seleccion del sitio
y desarrollo de proyectos de obras publicas.

e Identificar y anticipar riesgos naturales como erosién, avalanchas, inestabilidad del
suelo, sedimentacion, temblores y erupciones volcanicas.

Pueden supervisar y coordinar la perforacion de pozos, concluir actividades
exploratorias o supervisar actividades mineras.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Quimicos (2112) Fisicos y Astronomos (2111)
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2114 METEOROLOGOS

Analizan y pronostican el estado del tiempo, suministran informacién sobre los
fendmenos atmosféricos, dirigen investigaciones sobre cambios y fendmenos
climaticos y atmosféricos. Estan empleados por entidades del gobierno.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Meteordlogo Climatélogo

Principales Funciones
Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Asesorar en las areas relativas a control del medio ambiente y prediccion
meteoroldgica.

e Llevar a cabo estudios en diferentes ramas de la meteorologia tedrica y aplicada.

e Realizar actividades relacionadas con la transferencia de conocimientos y labores
pedagodgicas en general.

e Analizar e interpretar la informacién obtenida desde estaciones meteoroldgicas,
imagenes de radar y satélite y modelos producidos por el computador.

e Generar pronoésticos sobre el clima y actuar como consultor del publico en general,
informar a la aviacion, marina, e industrias forestales sobre condiciones climaticas.

¢ Dirigir investigaciones sobre fendmenos climaticos y atmosféricos.

e Dirigir investigaciones con relacion a la dispersion, transporte de contaminantes en
la atmoésfera; desarrollar y usar modelos matematicos en la dispersion y
transformacion fisica y quimica de contaminantes.

e Asesorar sobre la dispersion, transporte y acumulacion de contaminantes para
reglamentar y proteger el medio ambiente.

e Analizar el impacto de proyectos industriales sobre clima y calidad del aire.
e Participar en estudios relativos a los efectos del clima sobre el medio ambiente.

e Asesorar a profesionales e investigadores sobre el uso e interpretacion de
informacion climatoldgica.

e Hacer presentaciones cientificas, publicar informes, articulos y textos populares
para especialistas, usuarios y publico en general.

Pueden ocuparse del disefio y desarrollo de nuevos equipos y procedimientos para
obtener datos meteoroldgicos o para aplicaciones relacionadas.

Ocupaciones con Funciones Relacionadas:

Tecnélogos en Meteorologia (2213)

Fisicos y Astrénomos (2111)
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2121 BIOLOGOS, BOTANICOS, ZOOLOGOS Y RELACIONADOS

Conducen y participan en investigacion basica y aplicada para ampliar el
conocimiento de los organismos vivos, el manejo de recursos naturales y desarrollo
de nuevas practicas y productos relacionados con la medicina y la agricultura. Estan
empleados por laboratorios, empresas de consultoria ambiental, empresas de
servicios, firmas quimicas, farmacéuticas, biotécnicas e instituciones educativas y de
salud.

Ejemplos de Titulos Ocupacionales

Bacteridlogo Bidlogo Botanico
Ecélogo Farmacoélogo Genetista
Inmundlogo Microbidlogo Parasit6logo
Toxicologo Virélogo Zoologo

Principales Funciones

Realizan todas o algunas de las siguientes funciones:

e Planear y conducir estudios de distribucion, estructura, caracteristicas funcionales y
comportamiento de plantas y animales en el medio ambiente.

e Conducir estudios de impacto ecoldgico y ambiental y preparar informes.

e Estudiar, identificar y clasificar plantas y especies animales.

e Dirigir experimentos sobre el crecimiento y herencia de plantas o animales.
e Preparar planes e informes sobre el manejo de recursos renovables.

e Dirigir y realizar procedimientos experimentales en agricultura, crianza de animales,
produccién de plantas e investigacion biomédica y bioldgica.

e Estudiar y realizar experimentos de la estructura, desarrollo y caracteristicas de
micro-organismos, incluyendo bacterias, protozomas, hongos y algas.

e Conducir investigaciones sobre la estructura y funcionamiento de tejidos y células
de humanos, plantas y animales.

¢ Conducir estudios sobre identificacion, efectos y control de patégenos y toxinas de
humanos, plantas y animales.

e Conducir estudios clinicos o de laboratorio, probar y evaluar drogas y productos
farmacéuticos.

Conducir estudios moleculares o bioquimicos, experimentos de conformacion genética,
manipulacion de genes y recombinaciéon del DNA.

Pueden especializarse en el nivel macroscopico en campos como la botanica, zoologia,
ecologia, biologia marina o en el nivel celular y molecular en campos como la genética,
inmunologia, farmacologia, toxicologia, fisiologia, patologia, bacteriologia y virologia.

O